
เทศบัญญัติตําบล

เรื่อง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

ของ

เทศบาลตําบลแมคือ
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม
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สารบัญ

หนา

สวนท่ี ๑ คําแถลง
รายละเอียดคําแถลง ๔
รายละเอียดประมาณรายรับ ๖
รายละเอียดประมาณรายจาย ๗

สวนท่ี ๒ หลักการและเหตุผล
รายละเอียดบันทึกหลักการและเหตุผล แบงตามดาน ๙
รายละเอียดบันทึกหลักการและเหตุผล แบงตามแผนงาน ๑๐
รายละเอียดบันทึกหลักการและเหตุผล ๑๒

สวนท่ี ๓ รายละเอียดประกอบ
รายงานประมาณการรายรับ ๑๘
รางานรายละเอียดประมาณการรายรับ ๒๑
รายละเอียดประมาณการรายจาย ๒๔
แผนงานงบกลาง ๒๔
แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๒๖
แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๓๘
แผนงานการศึกษา ๔๑
แผนงานสาธารณสุข ๔๖
แผนงานสังคมสงเคราะห ๕๐
แผนงานเคหะและชุมชน ๕๑
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ๕๕
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ๕๗
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๖๓
แผนงานการเกษตร ๖๔
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สวนที่ ๑

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

ของ

เทศบาลตําบลแมคือ
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม
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คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมคือ

บัดนี้ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมคือ จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปตอสภาเทศบาลตําบลอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น  ในโอกาสนี้คณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมคือ
จึงขอแถลงใหทานประธานสภา และสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและ
แนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ดังตอไปนี้

๑. สถานะการคลัง
๑.๑ งบประมาณรายจายท่ัวไป
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๔ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีสถานะการเงิน ดังนี้
๑.๑.๑ เงินฝากธนาคารท้ังสิ้น ๑๗,๗๖๖,๖๑๙.๓๓.-บาท
๑.๑.๒ เงินสะสม ๖,๐๘๗,๑๐๘.๔๒.-บาท
๑.๑.๓ ทุนสํารองเงินสะสม ๕,๕๑๑,๓๘๕.๗๓.-บาท
๑.๑.๔ รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย (ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓)
จํานวน ๑    โครงการ รวม ๑๐๘,๘๐๐.- บาท
๑.๑.๕ รายการท่ีไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน
จํานวน -   โครงการ รวม - บาท
๑.๑.๖ เงนิกูคงคาง -   บาท
๒. การบริหารงบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕๕๓
(๑) รายรับจริงท้ังสิ้น ๑๖,๔๐๒,๕๘๙.๒๑.-บาท  ประกอบดวย

หมวดภาษีอากร ๓๓๒,๕๑๓.๕๕.-บาท
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต ๓๘,๔๗๕.๒๙.-บาท
หมวดรายไดจากทรัพยสิน ๑๕๗,๐๖๙.๔๗.-บาท
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย - บาท
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด ๑๑๒,๗๒๐.๐๐.-บาท
หมวดรายไดจากทุน - บาท
หมวดภาษีจัดสรร ๑๑,๑๒๖,๗๓๕.๙๐.-บาท
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป ๔,๖๓๕,๐๗๕.๐๐.-บาท

(๒) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค ๕,๐๙๒,๕๔๕.๐๐.-บาท
(๓) รายจายจริง จํานวน ๑๒,๙๒๗,๓๕๕.๕๖.-บาท

งบกลาง ๒,๓๒๑,๕๓๒.๔๐.-บาท
งบบุคลากร ๓,๙๖๐,๖๖๗.๐๐.-บาท
งบดําเนินการ ๔,๓๒๖,๑๓๓.๑๖.-บาท
งบลงทุน ๕๓๑,๑๖๕.๐๐.-บาท
งบรายจายอ่ืน ๖๒๙,๐๕๘.๐๐.-บาท
งบเงินอุดหนุน ๑,๑๕๘,๘๐๐.๐๐.-บาท
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(๔) รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค๔,๙๐๙,๗๔๕.๐๐.-บาท
(๕) มีการจายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี จํานวน ๖๘๘,๔๘๕.๓๘.-บาท
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คําแถลงงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕

๒.๑ รายรับ

รายรับ รายรับจริง
ป ๒๕๕๓

ประมาณการ
ป ๒๕๕๔

ประมาณการ
ป ๒๕๕๕

รายไดจัดเก็บ
     หมวดภาษีอากร ๓๓๒,๕๑๓.๕๕.- ๓๒๐,๐๐๐..- ๔๒๕,๐๐๐.-
     หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต ๓๘,๔๗๕.๒๙.- ๓๙๔,๐๐๐..- ๓๐๖,๐๐๐.-

หมวดรายไดจากทรัพยสิน ๑๕๗,๐๖๙.๔๗.- ๑๙๐,๐๐๐..- ๑๕๐,๐๐๐.-
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย -- --
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด ๑๑๒,๗๒๐.๐๐- ๕๐,๐๐๐.- ๒,๐๐๐.-
 หมวดรายไดจากทุน -- --

รวมรายไดจัดเก็บ ๖๔๐,๗๗๘.๓๑.- ๙๕๔,๐๐๐.- ๘๘๓,๐๐๐.-
รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
     หมวดภาษีจัดสรร ๑๑,๑๒๖,๗๓๕.๙๐.- ๙,๙๐๐,๐๐๐.- ๑๒,๓๑๕,๐๐๐.-
รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

๑๑,๑๒๖,๗๓๕.๙๐.- ๙,๙๐๐,๐๐๐.- ๑๒,๓๑๕,๐๐๐.-

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป ๔,๖๓๕,๐๗๕.๐๐.- ๕,๙๒๐,๐๐๐.- ๖,๐๐๐,๐๐๐.-
รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

๔,๖๓๕,๐๗๕.๐๐.- ๕,๙๒๐,๐๐๐.- ๖,๐๐๐,๐๐๐.-

รวมรายรับ ๑๖,๐๔๒,๕๘๙.๒๐.- ๑๖,๗๗๔,๐๐๐.- ๑๙,๑๙๘,๐๐๐.-
รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหโดยระบุวัตถุประสงค ๕,๐๙๒,๕๔๕.๐๐.- -- --

รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหโดยระบุวัตถุประสงค ๕,๐๙๒,๕๔๕.๐๐.- -- --
รวม ๒๑,๔๙๕,๑๓๔.๒๑.- ๑๖,๗๗๔,๐๐๐.- ๑๙,๑๙๘,๐๐๐.-
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คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕

๒.๒ รายจายตามงบรายจาย

งบ รายจายจริง
ป ๒๕๕๒

รายจายจริง
ป ๒๕๕๓

ประมาณการ
ป ๒๕๕๔

ประมาณการ
ป ๒๕๕๕

จายจากงบประมาณ
    งบเงินอุดหนุน ๑,๘๗๔,๒๘๕.๓๕.- ๑,๑๕๘,๘๐๐.๐๐.- ๑,๐๘๕,๔๐๐.๐๐.- ๑,๖๔๐,๔๐๐.-
    งบบุคลากร ๓,๓๒๘,๖๘๗.๐๐.- ๓,๙๖๐,๖๖๗.๐๐.- ๖,๐๓๘,๕๘๐.๐๐.- ๗,๔๙๐,๓๖๐.-
    งบลงทุน ๕๖๓,๔๙๐.๐๐.- ๕๓๑,๑๖๕.๐๐.- ๘๗๔,๓๐๐.๐๐.- ๖๐๖,๖๐๐.-
    งบดําเนนิการ ๔,๘๑๘,๔๐๙.๙๐.- ๔,๓๒๖,๑๓๓.๑๖.- ๕,๘๒๔,๑๒๐.๐๐.- ๗,๘๕๓,๔๓๐.-
    งบรายจายอ่ืน ๒,๐๓๓,๖๕๘.๐๐.- ๖๒๙,๐๕๘.๐๐.- -- ๑๔๐,๐๐๐.-
    งบกลาง ๕๕๙,๔๙๗.๐๐.- ๒,๓๒๑,๕๓๒.๐๐.- ๒,๗๙๗,๓๐๐.๐๐.- ๑,๔๕๓,๙๖๐.-
รวมรายจายจากงบประมาณ ๑๓,๑๗๘,๐๒๗.๒๕.- ๑๒,๙๒๗,๓๕๕.๕๖.- ๑๖,๖๑๙,๗๐๐.๐๐.- ๑๙,๑๘๔,๗๕๐.-
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สวนที่ ๒

เทศบัญญัตติําบล

เรื่อง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

ของ

เทศบาลตําบลแมคือ
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕

ของเทศบาลตําบลแมคือ
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม

------------------------------------
ยอดรวม

ดาน

ก. ดานบริหารท่ัวไป
๑. แผนงานบริหารท่ัวไป ยอดรวม ๘,๓๑๕,๖๗๐.-บาท
๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน ยอดรวม ๖๖๑,๑๘๐.-บาท
ข. ดานบริการชุมชนและสังคม
๑. แผนงานการศึกษา ยอดรวม ๔,๐๐๙,๖๔๐.-บาท
๒. แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม ๖๒๗,๗๐๐.-บาท
๓. แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม ๓๑๐,๐๐๐.-บาท
๔. แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม ๒,๓๘๘,๘๐๐.-บาท
๕. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน ยอดรวม ๒๓๙,๐๐๐.-บาท
๖. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม ๗๒๒,๐๐๐.-บาท
ค. ดานการเศรษฐกิจ
๑. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม ๒๗๘,๘๐๐.-บาท
๒. แผนงานการเกษตร ยอดรวม ๑๗๘,๐๐๐.-บาท
ง. ดานงบกลาง
๑. แผนงานงบกลาง ยอดรวม ๑,๔๕๓,๙๖๐.-บาท

รวมงบประมาณรายจายทั้งสิ้น ๑๙,๑๘๔,๗๕๐.-บาท
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เทศบัญญัติตําบล
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

ของเทศบาลตําบลแมคือ
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวดัเชียงใหม

----------------------------------

โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ อาศัยอํานาจตาม
ความในพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๕ จึง
ตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจายข้ึนไวโดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลแมคือ และโดยความ
เห็นชอบของผูวาราชการจังหวัดเชียงใหมดังตอไปนี้

ขอ ๑. เทศบัญญัตินี้เรียกวา เทศบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕
ขอ ๒. เทศบัญญัตินี้ให ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป
ขอ ๓. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมท้ังสิ้น

๑๙,๑๘๔,๗๕๐.-บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้
ขอ ๔. งบประมาณรายจายท่ัวไป

แผนงาน ยอดรวม
ดานบริหารท่ัวไป ๘,๙๗๖,๘๕๐.-
         แผนงานบริหารท่ัวไป ๘,๓๑๕,๖๗๐.-
         แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๖๖๑,๑๘๐.-
ดานบริการชุมชนและสังคม ๘,๒๙๗,๑๔๐.-

แผนงานการศึกษา ๔,๐๐๙,๖๔๐.-
แผนงานสาธารณสุข ๖๒๗,๗๐๐.-
แผนงานสังคมสงเคราะห ๓๑๐,๐๐๐.-
แผนงานเคหะและชุมชน ๒,๓๘๘,๘๐๐.-
แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน ๒๓๙,๐๐๐.-
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๗๒๒,๐๐๐.-

ดานการเศรษฐกิจ ๔๕๖,๘๐๐.-
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๒๗๘,๘๐๐.-

แผนงานการเกษตร ๑๗๘,๐๐๐.-
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ดานงบกลาง ๑,๔๕๓,๙๖๐.-
         แผนงานงบกลาง ๑,๔๕๓,๙๖๐.-

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น ๑๙,๑๘๔,๗๕๐.-

ขอ ๕  ใหนายกเทศมนตรีตําบลแมคือ  ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหเปนไป
ตามระเบียบการเบิกจายเงินของเทศตําบล

ขอ ๖   ใหนายกเทศมนตรีตําบลแมคือ  มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้

(ลงนาม)
               (นายอุดม  อ่ินคํา)

                                                             ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลแมคือ

 เห็นชอบ

   ตําแหนง  ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม



รายจายตามงานและงบรายจาย
เทศบาลตําบลแมคือ

อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม
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ดานงบกลาง
แผนงานงบกลาง

                    งาน
     งบ

งานงบกลาง
๐๐๔๑๑ รวม

งบกลาง ๑,๔๕๓,๙๖๐.- ๑,๔๕๓,๙๖๐.-
รวม ๑,๔๕๓,๙๖๐.- ๑,๔๕๓,๙๖๐.-



รายจายตามงานและงบรายจาย
เทศบาลตําบลแมคือ

อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม
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ดานการบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารงานทั่วไป

                    งาน
     งบ

งานบริหารทั่วไป
๐๐๑๑๑

งานบริหารงานคลัง
๐๐๑๑๓ รวม

งบบุคลากร ๔,๒๙๙,๘๘๐.- ๑,๐๐๑,๖๔๐.- ๕,๓๐๑,๕๒๐.-
งบดําเนินการ ๒,๔๗๑,๑๐๐.- ๓๗๒,๐๕๐.- ๒,๘๔๓,๑๕๐.-
งบลงทุน ๓๔,๕๐๐.- ๓๔,๕๐๐.- ๖๙,๐๐๐.-
งบรายจายอ่ืนๆ ๔๐,๐๐๐.- - ๔๐,๐๐๐.-
งบเงินอุดหนุน ๖๒,๐๐๐.- - ๖๒,๐๐๐.-

รวม ๖,๙๐๗,๔๘๐.- ๑,๔๐๘,๑๙๐.- ๘,๓๑๕,๖๗๐.-

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

                    งาน
   งบ

งานปองกันภัยฝายพลเรือน
และระงับอัคคีภัย

๐๐๑๒๓
รวม

งบบุคลากร ๒๕๖,๖๘๐.- ๒๕๖,๖๘๐.-
งบดําเนินการ ๒๒๔,๕๐๐.- ๒๒๔,๕๐๐.-
งบรายจายอ่ืนๆ ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.-
งบเงินอุดหนุน ๘๐,๐๐๐.- ๘๐,๐๐๐.-

รวม ๖๖๑,๑๘๐.- ๖๖๑,๑๘๐.-



รายจายตามงานและงบรายจาย
เทศบาลตําบลแมคือ

อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม
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ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา

                    งาน
     งบ

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา

๐๐๒๑๑

งานระดับกอนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา
๐๐๒๑๒

งานระดับมัธยม
๐๐๒๑๓

งานศึกษา
ไมกําหนดระดับ

๐๐๒๑๔
รวม

งบบุคลากร ๙๓๖,๒๖๐.- - - - ๙๓๖,๒๖๐.-
งบดําเนินการ ๗๕๔,๐๐๐.- ๑,๓๔๘,๙๘๐.- - ๕๐,๐๐๐.- ๒,๑๕๒,๙๘๐.-
งบลงทุน - - - - -
งบเงินอุดหนุน - ๖๐๘,๔๐๐.- ๓๑๒,๐๐๐.- - ๙๒๐,๔๐๐.-

รวม ๑,๖๙๐,๒๖๐.- ๑,๙๕๗,๓๘๐.- ๓๑๒,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๔,๐๐๙,๖๔๐.-

แผนงานสาธารณสุข

                    งาน
     งบ

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข

๐๐๒๒๑

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอ่ืน

๐๐๒๒๓
รวม

งบบุคลากร ๑๘๐,๙๐๐.- - ๑๘๐,๙๐๐.-
งบดําเนินการ ๓๐๘,๘๐๐.- - ๓๐๘,๘๐๐.-
งบเงินอุดหนุน - ๑๓๘,๐๐๐.- ๑๓๘,๐๐๐.-

รวม ๔๘๙,๗๐๐.- ๑๓๘,๐๐๐.- ๖๒๗,๗๐๐.-



รายจายตามงานและงบรายจาย
เทศบาลตําบลแมคือ

อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม
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แผนงานสังคมสงเคราะห
                    งาน

     งบ
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห

๐๐๒๓๒ รวม

งบดําเนินการ ๓๑๐,๐๐๐.- ๓๑๐,๐๐๐.-
รวม ๓๑๐,๐๐๐.- ๓๑๐,๐๐๐.-

แผนงานเคหะและชุมชน

                    งาน
     งบ

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน

๐๐๒๔๑

งานไฟฟาและถนน
๐๐๒๔๒

งานกําจัดขยะมูลฝอย
และส่ิงปฏิกูล

๐๐๒๔๓
รวม

งบบุคลากร ๘๑๕,๐๐๐.- - - ๘๑๕,๐๐๐.-
งบดําเนินการ ๕๖๕,๐๐๐.- - ๗๕๐,๐๐๐.- ๒,๗๒๙,๕๐๐.-
งบลงทุน ๓๔,๕๐๐.- ๒๒๔,๓๐๐.- - ๒๕๘,๘๐๐.-
งบเงินอุดหนุน - - - -

รวม ๑,๔๑๔,๕๐๐.- ๒๒๔,๓๐๐.- ๗๕๐,๐๐๐.- ๒,๓๘๘,๘๐๐.-



รายจายตามงานและงบรายจาย
เทศบาลตําบลแมคือ

อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

                    งาน
     งบ

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน
๐๐๒๕๒ รวม

งบดําเนินการ ๔๐,๐๐๐.- ๔๐,๐๐๐.-
งบเงินอุดหนุน ๑๙๙,๐๐๐.- ๑๙๙,๐๐๐.-

รวม ๒๓๙,๐๐๐.- ๒๓๙,๐๐๐.-

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

                    งาน
     งบ

งานกีฬาและนันทนาการ
๐๐๒๖๒

งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน
๐๐๒๖๓ รวม

งบดําเนินการ ๒๓๐,๐๐๐.- ๒๕๑,๐๐๐.- ๔๘๑,๐๐๐.-
งบเงินอุดหนุน ๒๕,๐๐๐.- ๒๑๖,๐๐๐.- ๒๔๑,๐๐๐.-

รวม ๒๕๕,๐๐๐.- ๔๖๗,๐๐๐.- ๗๒๒,๐๐๐.-



รายจายตามงานและงบรายจาย
เทศบาลตําบลแมคือ

อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม
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ดานการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

                    งาน
     งบ

งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน
๐๐๓๑๒ รวม

งบลงทุน ๒๗๘,๘๐๐.- ๒๗๘,๘๐๐.-
รวม ๒๗๘,๘๐๐.- ๒๗๘,๘๐๐.-

แผนงานการเกษตร
                    งาน

     งบ
งานสงเสริมการเกษตร

๐๐๓๒๑ รวม

งบดําเนินการ ๑๗๘,๐๐๐.- ๑๗๘,๐๐๐.-
รวม ๑๗๘,๐๐๐.- ๑๗๘,๐๐๐.-
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รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

เทศบาลตําบลแมคือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม

รายรับจริง ประมาณการ

รายการ ป ๒๕๕๑ ป๒๕๕๒ ป๒๕๕๓ ป ๒๕๕๔
ณ ๓๑ ก.ค.๕๔

ป ๒๕๕๔ ยอด
ตาง
(%)

ป ๒๕๕๕

หมวดภาษีอากร
ภาษีบํารุงทองท ี่ ๒๒,๘๐๐.๙๑.- ๒๖,๑๕๖.๐๓.- ๓๑,๓๐.๕๕- ๔๐,๖๖๓.๕๕.- ๔๐,๐๐๐.- ๔๐,๐๐๐.-
ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ ๑๕๖,๓๔๑.-- ๒๑๙,๗๗๙.- ๒๖๘,๗๕๘.- ๓๒๖,๔๐๘.๐๐.- ๒๕๐,๐๐๐.- ๓๒๐,๐๐๐.-
ภาษีปาย ๓๒,๔๐๘.- ๓๓,๙๔๗.- ๓๒,๔๕๔.- ๖๕,๔๓๒.- ๓๐,๐๐๐.- ๖๕,๐๐๐.-

รวมหมวดภาษีอากร ๒๑๑,๕๔๙.๙๑.- ๒๗๙,๘๘๒.๐๓.- ๓๓๒,
๕๑๓.๕๕.- ๔๓๒,๕๐๓.๕๕.- ๓๒๐,๐๐๐.- ๔๒๕,๐๐๐.-

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต

คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา -- -- -- ๑๐๖.๗๐.- ๖,๐๐๐.- --
คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน -- -- -- ๔๒๐.- - ๕๐๐.-
คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร ๘,๕๑๑.- ๓,๑๗๙.- ๙,๗๘๐.- ๗,๖๔๓.- ๑๕,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐.-
คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมลูฝอย -- -- -- ๒๑๘,๔๑๐.- ๓๒๐,๐๐๐.- ๒๕๐,๐๐๐.-
คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานที่
จําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร

-- -- -- ๕๐๐.- -- ๕๐๐.-

คาธรรมเนียมปดประกาศ ๓๕๐.- ๓๗๐.- ๔๐๐.- ๙๐๐.- -- ๑,๐๐๐.-
คาธรรมเนียมจดทะเบยีนพาณิชย -- -- -- ๑,๑๗๐.- -- ๒,๐๐๐.-
คาธรรมเนียมอ่ืนๆ ๔,๑๔๐.- ๔๐.- ๘,๐๙๐.- ๖,๑๘๖.๗๐.- ๑๐,๐๐๐.- ๒,๐๐๐.-
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก ๖,๒๐๐.- ๔,๒๐๐.- ๒,๕๐๐.- ๔,๔๗๕.- ๒,๐๐๐.- ๕,๐๐๐.-
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและเทศบัญญัติทองถิ่น -- -- -- -- ๒,๐๐๐.- ๑,๐๐๐.-
คาปรับการผิดสัญญา ๗,๔๙๕.- -- -- -- ๕,๕๐๐.- --
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รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

เทศบาลตําบลแมคือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม

รายรับจริง ประมาณการ

รายการ ป ๒๕๕๑ ป๒๕๕๒ ป๒๕๕๓ ป ๒๕๕๔
ณ ๓๑ ก.ค.๕๔

ป ๒๕๕๔ ยอด
ตาง
(%)

ป ๒๕๕๕

คาปรับอ่ืนๆ -- ๑,๕๒๓.- -- ๔๐๐.- -- ๑,๐๐๐.-
คาใบอนุญาตใหตัง้ตลาดเอกชน -- -- -- ๒,๐๐๐.- ๑,๐๐๐.- ๒,๐๐๐.-
คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการ
อันตรายตอสุขภาพ

๗,๓๕๐.- ๔,๓๕๐.- ๑๕,๕๐๐.- ๑๗,๕๖๐.- ๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.-

คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จาํหนายอาหารหรือสถานที่
สะสมอาหารในครัว หรือพ้ืนที่ใด ซ่ึงมีพ้ืนที่เกิน ๒๐๐
ตารางเมตร

-- -- -- ๗,๖๐๐.- ๑,๕๐๐.- ๗,๕๐๐.-

คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคมุอาคาร ๑,๓๒๐.- ๙๑๐.- ๑,๒๖๐.- ๑,๑๐๐.- ๑,๐๐๐.- ๒,๐๐๐.-
คาใบอนุญาตอ่ืนๆ ๖๑๒.๘๒.- ๗,๓๑๓.๖๘.- ๙๔๕.๒๙.- ๓,๑๓๐.- ๑๐,๐๐๐.- ๑,๕๐๐.-

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต ๓๕,๙๗๘.๘๒.- ๒๑,๘๘๕.๖๘.- ๓๘,๔๗๕.๒๙.- ๒๖๘,๙๐๔.๗๐.- ๓๙๔,๐๐๐.- ๓๐๖,๐๐๐.-
หมวดรายไดจากทรัพยสิน
ดอกเบี้ย ๒๓๘,๗๔๔.๗๖.- ๑๒๗,๘๐๙.๘๒.- ๑๕๗,๐๖๙.๔๗.- ๘๗,๒๘๘.๘๘.- ๑๘๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.-

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน ๒๓๘,๗๔๔.๗๖.- ๑๒๗,๘๐๙.๘๒.- ๑๕๗,๐๖๙.๔๗.- ๘๗,๒๘๘.๘๘.- ๑๘๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.-
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด
คาขายแบบแปลน ๑๑๒,๐๐๐.- ๑๓,๔๐๐.- ๓๗,๖๐๐.- ๔๐๐.- ๒๘,๐๐๐.- ๒,๐๐๐.-
คารับรองสําเนาและถายเอกสาร -- -- -- -- ๒,๐๐๐.- --
เงินท่ีมีผูอุทิศให ๓,๘๗๗.- ๓,๐๐๐.- -- -- -- --
รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ ๔๐๐.- ๑๓,๙๙๖.- ๗๕,๑๒๐.- ๑,๔๖๐.- ๒๐,๐๐๐.- --

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด ๑๑๖,๒๗๗.- ๓๐,๓๙๖.- ๑๑๒,๗๒๐.- ๑,๘๖๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๒,๐๐๐.-
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รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

เทศบาลตําบลแมคือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม
รายรับจริง ประมาณการ

รายการ ป ๒๕๕๑ ป๒๕๕๒ ป๒๕๕๓ ป ๒๕๕๔
ณ ๓๑ ก.ค.๕๔

ป ๒๕๕๔ ยอด
ตาง
(%)

ป ๒๕๕๕

หมวดภาษีจัดสรร
ภาษีมูลคาเพ่ิมตามพ.ร.บ.กําหนดแผนฯ ๓,๘๓๙,๐๗๗.๑๙.- ๔,๐๕๑,๖๔๕.๓๖.- ๕,๔๒๔,๔๑๔.๒๓.- ๓,๙๑๔,๙๒๗.๐๔.- ๓,๙๕๐,๐๐๐.- ๕,๖๐๐,๐๐๐.-
ภาษีมูลคาเพ่ิม ๑ ใน ๙ ๑,๕๙๒,๖๘๘.๓๐.- ๑,๓๐๕,๑๐๖.๘๘.- ๑,๖๓๔,๘๔๔.๓๕.- ๑,๓๐๖,๒๒๒.- ๑,๙๐๐๐,๐๐๐.- ๑,๘๐๐,๐๐๐.-
ภาษีธุรกิจเฉพาะ ๑๐๘,๐๘๐.๔๘.- ๑๖,๙๙๓.๑๒.- ๑๓,๐๑๓.๓๓.- ๑๔๒,๒๙๒.๑๖.- ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.-
ภาษีสุรา ๕๗๑,๙๕๙.๓๘.- ๖๒๕,๑๕๖.๐๘.- ๗๑๘,๗๘๓.๙๔.- ๖๑๙,๔๕๙.๐๖.- ๘๐๐,๐๐๐.- ๘๐๐,๐๐๐.-
ภาษีสรรพสามิต ๑,๑๐๔,๑๗๖.๐๙.- ๑,๒๒๕,๙๘๙.๕๙.- ๑,๙๔๖,๗๒๗.๖๑.- ๑,๕๕๖,๓๗๑.๘๖.- ๑,๗๐๐,๐๐๐.- ๑,๙๐๐,๐๐๐.-
คาภาคหลวงแร ๗,๒๘๖.๙๙.- ๒๐,๗๔๘.๗๔.- ๒๙,๗๔๔.๗๘.- ๓๖,๕๗๔.๕๒.- ๒๐,๐๐๐.- ๓๕,๐๐๐.-
คาภาคหลวงปโตรเลียม ๓๒,๗๔๗.๑๕.- ๓๕,๙๘๕.๑๒.- ๓๕,๙๖๗.๖๖.- ๓๑,๕๔๓.๕๘.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.-
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม
ประมวลกฎหมายที่ดิน

๑,๒๖๕,๒๔๒.- ๘๓๖,๒๕๖.- ๑,๓๒๓,๒๔๐.- ๑,๑๖๓,๐๗๔.- ๑,๓๐๐,๐๐๐.- ๒,๐๐๐,๐๐๐.-

ภาษีจัดสรรอ่ืนๆ -- -- -- -- ๕๐,๐๐๐.- --
รวมหมวดภาษีจัดสรร ๘,๕๒๑,๒๕๗.๕๘.- ๘,๑๑๗,๘๘๐.๘๙.- ๑๑,๑๒๖,๗๓๕.๙๐.- ๘,๗๗๐,๔๖๔.๒๒.- ๙,๙๐๐,๐๐๐.- ๑๒,๓๑๕,๐๐๐.-

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป
เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีและภารกิจถายโอนเลือกทํา

๕,๗๘๗,๒๙๗.๔๐.- ๕,๘๖๐,๐๖๓.๘๐.- ๔,๖๓๕,๐๗๕.- ๔,๗๓๓,๐๓๘.- ๕,๙๒๐,๐๐๐.- ๖,๐๐๐,๐๐๐.-

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป ๕,๗๘๗,๒๙๗.๔๐.- ๕,๘๖๐,๐๖๓.๘๐.- ๔,๖๓๕,๐๗๕.- ๔,๗๓๓,๐๓๘.- ๕,๙๒๐,๐๐๐.- ๖,๐๐๐,๐๐๐.-
รวมทุกหมวด ๑๔,๙๑๑,๑๐๕.๔๗.- ๑๔,๔๓๗,๙๑๘.๒๒.- ๑๖,๔๐๒,๕๘๙.๒๑.- ๑๔,๒๙๒,๙๙๖.๐๕.- ๑๖,๗๗๔,๐๐๐.- ๑๙,๑๙๘,๐๐๐.-

เงินอุดหนุนท่ีระบุวัตถุประสงค ๒,๘๘๒,๑๗๕.- ๒,๗๐๓,๐๙๐.- ๕,๐๙๒,๕๔๕.- ๔,๘๓๘,๙๘๐.- -- - --
รวมทัง้สิ้น ๑๗,๗๙๓,๒๘๐.๔๗.- ๑๗,๑๔๑,๐๐๘.๒๒.- ๒๑,๔๙๕,๑๓๔.๒๑.- ๑๙,๑๓๑,๙๗๖.๐๕ ๑๖,๗๗๔,๐๐๐.- ๑๙,๑๙๘,๐๐๐.-
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

เทศบาลตําบลแมคือ
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น ๑๙,๑๙๘,๐๐๐.-บาท แยกเปน

รายไดจัดเก็บ

หมวดภาษีอากร รวม ๔๒๕,๐๐๐.-บาท
ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จํานวน ๓๒๐,๐๐๐.-บาท
ประมาณการไวเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมาโดยถือเกณฑการจัดเก็บรายไดจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ และตามจํานวน

ผูอยูในขายชําระภาษีเปนเกณฑในการคํานวณตั้งรับ
ภาษีบํารุงทองท่ี จํานวน ๔๐,๐๐๐.-บาท
ประมาณการไวเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมาโดยถือเกณฑการจัดเก็บรายไดจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ และตามจํานวน

ผูอยูในขายชําระภาษีเปนเกณฑในการคํานวณตั้งรับ
ภาษีปาย จํานวน ๖๕,๐๐๐.-บาท
ประมาณการไวเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการจัดเก็บไดจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ และตามจํานวนผู

อยูในขายเสียภาษีเปนเกณฑในการคํานวณโดยจะมีจํานวนปายลดลง

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม ๓๐๖,๐๐๐.-บาท
คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน จํานวน ๕๐๐.-บาท
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ
คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจดีข้ึนคาดวาจะมีคนกอสรางอาคารมากข้ึน
คาธรรมเนียมในการเก็บขนขยะมูลฝอย จํานวน ๒๕๐,๐๐๐.-บาท
ประมาณการลดลงจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๔ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ เน่ืองจากมีการเริม่เก็บขยะของเทศบาลตําบล
คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานท่ีจําหนายอาหาร
หรือสะสมอาหาร จํานวน ๕๐๐.-บาท
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ
คาธรรมเนียมปด โปรย ติดต้ังแผนประกาศหรือแผนปลิวเพื่อการโฆษณา จํานวน ๑,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ
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คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย จํานวน ๒,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ
คาธรรมเนียมอ่ืนๆ จํานวน ๒,๐๐๐.-บาท
ประมาณการลดลงจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ
คาปรับผูกระทําผิดกฎจราจรทางบก จํานวน ๕,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบังคับทองถ่ิน จํานวน ๑,๐๐๐.-บาท
ประมาณการลดลงจากปงบประมาณท่ีผานมา เน่ืองจากไดมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงและมีมาตรการติดตามในการจับกุม

ผูกระทําผิดเทศบัญญตัทิองถ่ินมากข้ึน
คาปรับอ่ืนๆ จํานวน ๑,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ
คาใบอนุญาตใหต้ังตลาดเอกชน จํานวน ๒,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ
คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการอันตรายตอสุขภาพ จํานวน ๒๐,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการไดรับจริงของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการคํานวณ
คาใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในครัว
หรือพื้นท่ีใดซึ่งมีพื้นท่ีเกิน ๒๐๐ ตารางเมตร จํานวน ๗,๕๐๐.-บาท
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ
คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน ๒,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ
คาใบอนุญาตอ่ืนๆ จํานวน ๑,๕๐๐.-บาท
ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการไดรับจริงของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการคํานวณ

และไดมีการบังคับใชเทศบญัญตัทิองถ่ินเพ่ิมข้ึนในการเก็บคาธรรมเนียมอนุญาตตางๆ เชนการขุดดินและถมดิน เปนตน
หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม ๑๕๐,๐๐๐.-บาท

ดอกเบี้ย จํานวน ๑๕๐,๐๐๐.-บาท
ประมาณการลดลงจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการจดัเก็บรายไดจริงของปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปนเกณฑในการ

คํานวณ
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม ๒,๐๐๐.-บาท

คาขายแบบแปลน จํานวน ๒,๐๐๐.-บาท
ประมาณการลดลงจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการจดัเก็บรายไดจริงของปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปนเกณฑในการ

คํานวณ
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รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หมวดภาษีจัดสรร รวม ๑๒,๓๑๕,๐๐๐.-บาท

ภาษีมูลคาเพิ่มตามพ.ร.บ.กําหนดแผนฯ จํานวน ๕,๖๐๐,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการจดัสรรท่ีไดรับจริงของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑใน

การคํานวณ
ภาษีมูลคาเพิ่ม ๑ ใน ๙ จํานวน ๑,๘๐๐,๐๐๐.-บาท
ประมาณการลดลงจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการจัดสรรท่ีไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑใน

การคํานวณ
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน ๑๕๐,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการจัดสรรท่ีไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ
ภาษีสุรา จํานวน ๘๐๐,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการจัดสรรท่ีไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ
ภาษีสรรพสามิต จํานวน ๑,๙๐๐,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการจดัสรรท่ีไดรับจริงของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑใน

การคํานวณ
คาภาคหลวงแร จํานวน ๓๕,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการจดัสรรท่ีไดรับจริงของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑใน

การคํานวณ
คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน ๓๐,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเทากับปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการจัดสรรท่ีไดรับจรงิของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑในการ

คํานวณ
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน จํานวน ๒,๐๐๐,๐๐๐.-บาท
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเกณฑการจดัสรรท่ีไดรับจริงของปงบประมาณ ๒๕๕๓ มาเปนเกณฑใน

การคํานวณ
รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รวม ๖,๐๐๐,๐๐๐.-บาท
เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี จํานวน ๖,๐๐๐,๐๐๐.-บาท
และภารกิจถายโอนเลือกทํา
ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ีผานมา โดยถือเอาเกณฑท่ีไดรบัจัดสรรเงินอุดหนุนจรงิในปงบประมาณ ๒๕๕๓ เปน

เกณฑในการคํานวณ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๐๗๒ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน
๒๕๕๔  ประกอบกับเทศบาลตําบลแมคือไดยกฐานะมาจากองคการบริหารเทศบาลแมคือ เมื่อวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕

เทศบาลตําบลแมคือ
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม

ประมาณการรายจายรวมทั้งส้ิน ๑๙,๑๘๔,๗๕๐.-บาท  แยกเปน

งานงบกลาง รวม ๑,๔๕๓,๙๖๐.-บาท
งบกลาง รวม ๑,๑๙๐,๐๐๐.-บาท

ประเภท เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ต้ังไว ๑๘๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมใหกับพนักงานจางของเทศบาลในอัตรารอยละ ๑๐ จํานวน ๑๒ เดือน   ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนา
ตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท เบ้ียยังชีพผูปวยโรคเอดส ต้ังไว ๙๐,๐๐๐.-บาท เพื่อเปนคาเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  จํานวน
๑๕ คน จาก ๖ หมูบานท่ีผานการคัดเลือกจากประชาคมทองถ่ิน   และไดรับการวินิจฉัยจากแพทยและรับรองวาเปนผู
ติดเช้ือ   ท่ีเปนคนยากจนถูกทอดท้ิงและไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได คนละ ๕๐๐.-/คน/เดือน/จํานวน ๑๒
เดือน  ชวงเวลาเดือนตุลาคม ๒๕๕๔ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๕ ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคอื
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๑๒ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน : แนวทางการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตของประชาชน)

ประภท เงินสํารองจาย    ต้ังไว ๗๐๐,๐๐๐.-บาท  เพื่อจายในรายจายท่ีต้ังไวเพื่อใชกรณีท่ีจําเปน
เรงดวนและในกรณีฉุกเฉินท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนาและไมไดต้ังงบประมาณไว หรือตามหนังสือส่ังการ
นโยบายจังหวัด อําเภอหรือตามความจําเปนและเหมาะสม  ตามความเห็นผูบริหารเทศบาลแมคือ  ต้ังจายจากเงิน
รายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ – ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการ
บริหารจดัการท่ีดี)

ประเภท รายจายตามขอผูกพัน ต้ังไว ๒๒๐,๐๐๐.-บาท  เพื่อจายเปน
(๑) คาสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลแมคือ  ต้ังไว ๑๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อสมทบ

การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ี (กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลแมคือ)
ในอัตราไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติตามหนังสือ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๒๑๙๙ ลงวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๑๓ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน : แนวทาง
การพัฒนาดานคณุภาพชีวิตของประชาชน)

(๒) คาเงินชวยการศึกษา ต้ังไว ๑๐๐,๐๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการศึกษาตอ ระดับ
ปริญญาตรี และปริญญาโทของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมคือ , ผูบริหารเทศบาลตําบลแมคือและผูชวยฯ , เด็ก
นักเรียน นักศึกษาและผูดอยโอกาสท่ีมีภูมิลําเนาอยูในตําบลแมคือและมีฐานะยากจน และพนักงานเทศบาล พนักงาน
จางและลูกจางของเทศบาลตําบลแมคือ ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจัดการท่ีด)ี

แผนงานงบกลาง
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บําเหน็จ/บํานาญ รวม ๒๖๓,๙๖๐.-บาท
ประเภทเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) ต้ังไว ๒๖๓,๙๖๐.-บาท

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) ในอัตรารอยละสองของประมาณการ
รายรับตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา
๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
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งานบริหารทั่วไป รวม ๖,๙๐๗,๔๘๐.-บาท
งบบุคลากร รวม ๔,๒๙๙,๘๘๐.-บาท

เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม ๒,๒๒๗,๒๐๐.-บาท
ประเภท เงินเดือนนายกและรองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ต้ังไว ๕๗๙,๖๐๐.-บาท
เพื่อจายเปนเงินเดือนนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๑ ราย อัตราเดือนละ ๒๓,๐๐๐.-บาท

รวมเปนเงิน ๒๗๖,๐๐๐.-บาท และรองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๒ ราย อัตราเดือนละ ๑๒,๖๕๐.-บาท
เปนเงิน ๓๐๓,๖๐๐.-บาท ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหาร
จัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ต้ังไว
๑๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๑ ราย อัตรา
เดือนละ ๔,๐๐๐.-บาท เปนเงิน ๔๘,๐๐๐.-บาท และรองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๒ รายอัตราเดือน
ละ ๓,๐๐๐.-บาท เปนเงิน ๗๒,๐๐๐.-บาท ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธ
ศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี

ประเภท เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ต้ังไว ๑๒๐,๐๐๐.-
บาท เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๑ ราย อัตราเดือนละ ๔,๐๐๐.-
บาท เปนเงิน ๔๘,๐๐๐.-บาท และรองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๒ ราย อัตราเดือนละ ๓,๐๐๐.-บาท
เปนเงิน ๗๒,๐๐๐.-บาท  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบรหิาร
จัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา ต้ังไว ๑๖๕,๖๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงิน
คาตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๑ ราย อัตราเดือนละ ๘,๐๕๐.-บาท
เปนเงิน ๙๖,๖๐๐.-บาท และเงินคาตอบแทนรายเดือนของท่ีปรึกษานายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๑ ราย
อัตราเดือนละ ๕,๗๕๐.-บาท เปนเงิน ๖๙,๐๐๐.-บาท ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา
๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ต้ังไว ๑,๒๔๒,๐๐๐.-บาท
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก

- ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อัตราเดือนละ ๑๒,๖๕๐.-บาท เปนเงิน ๑๕๑,๘๐๐.-บาท
- รองประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อัตราเดือนละ ๑๐,๓๕๐.-บาท เปนเงิน ๑๒๔,๒๐๐.-บาท
- สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน ๑๐ ราย      อัตราเดือนละ ๘,๐๕๐.-บาท เปนเงิน

๙๖๖,๐๐๐.-บาท ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี :
แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม ๒,๐๗๒,๖๘๐.-บาท
ประเภท เงินเดือนพนักงาน ต้ังไว ๑,๒๖๒,๖๘๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงาน

เทศบาล ใน ตําแหนง ปลัดเทศบาลตําบล หัวหนาสํานักปลัด เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน นักพัฒนาชุมชน
นักวิชาการเกษตร นิติกร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป และบุคลากร จํานวน ๘ อัตรา  พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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ประจําป ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทาง
การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน  ต้ังไว ๑๐๕,๙๖๐.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวของพนักงานเทศบาล และเงินเพิ่มตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ในหนวยงานสํานักปลัดเทศบาล ต้ังจาย
จากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการ
บริหารจดัการท่ีดี)

ประเภท เงินประจําตําแหนง ต้ังไว ๔๒,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงของผูบริหาร
(ปลัดเทศบาล ระดับ ๗) ในอัตราเดือนละ ๓,๕๐๐.-บาท จํานวน ๑๒ เดือน ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคอื
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาจางพนักงานจาง  ต้ังไว ๕๒๕,๗๒๐.-บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางใน
หนวยงานสํานักปลัดเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานชุมชน ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ
พนักงานขับรถยนต จํานวน ๓ อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง เจาหนาท่ีพิมพเอกสาร แมบาน คนงานท่ัวไป
จํานวน ๔  อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี :
แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง  ต้ังไว ๑๓๖,๓๒๐.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครอง
ชีพช่ัวคราวของพนักงานจางในหนวยงานสํานักปลัดเทศบาล จํานวน ๗ อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนา
ตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

งบดําเนินการ รวม ๒,๔๗๑,๑๐๐ -บาท
คาตอบแทน รวม ๒๗๒,๒๐๐.-บาท

ประเภท คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ต้ังไว
๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกผูปฏิบัติราชการใหเทศบาลตําบล เชน คาตอบแทนคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย , เงินรางวัล , เงินตอบแทนนําจับผูกระทําผิดเทศบัญญัติตําบล , เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว ,
และเงินตอบแทนผูปฏิบัติงานดานความเจ็บปวยนอกเวลาราชการ เปนตน ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือ
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี

ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําป) ต้ังไว ๑๐๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานเทศบาลของสํานัก
ปลัดเทศบาล เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ประจําป ๒๕๕๕  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป
๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาเบ้ียประชุม ต้ังไว ๓๐,๐๐๐.-บาท เพือ่จายเปนคาเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการ
ตามท่ีระเบียบกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
ท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีดี)

ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ในหนวยงานสํานักปลัดเทศบาล ต้ัง
จายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการท่ีด)ี
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ประเภท คาเชาบาน ต้ังไว ๕๒,๒๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาลตําบลใน
หนวยงานสํานักปลัดเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกไดตามท่ีระเบียบกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป
๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษา
บุตรใหแกพนักงานเทศบาล และนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในหนวยงานสํานักปลัดเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกไดตามท่ี
ระเบียบกํานด  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี :
แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว ๔๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาล และนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พรอมท้ังบุคคลในครอบครัวท่ีมีสิทธิเบิกได
ตามระเบียบกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี
: แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจัดการท่ีด)ี

คาใชสอย รวม ๑,๕๕๘,๙๐๐.-บาท
ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ต้ังไว ๕๐๘,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน
- คาตักส่ิงปฏิกูล จํานวน ๕,๐๐๐.-บาท
- คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ และวารสารตาง ๆ จํานวน ๑๕,๐๐๐.-บาท
- คาธรรมเนียมและคาลงทะเบยีนตางๆ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐.-บาท
- คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐.-บาท
- คาจางเหมาบริการแรงงาน จํานวน ๒๘๘,๐๐๐.-บาท
โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕

หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
ประเภท รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ ต้ังไว ๔๐,๐๐๐.-บาท
(๑) คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาอาหาร

คาเครื่องด่ืม คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร คาใชจายท่ีเก่ียวเน่ืองในการเล้ียงรับรองรวมท้ังคาบริการและคาใชจายอ่ืน ใน
การตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือเย่ียมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ตามหนังสือส่ังการกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๐๘.๔/ว ๒๓๘๑ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘  ต้ังจายจากเงินรายได
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

(๒) คาเล้ียงรับรองในการประชุม ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาอาหาร เครื่องด่ืมตางๆ
เครื่องใชในการเล้ียงรับรองและคาบริการอ่ืนๆ ในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการหรืออนุกรรมการท่ีไดรับ
แตงต้ังตามกฎหมาย รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซึ่งเขารวมประชุมตามหนังสือส่ังการกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท
๐๘๐๘.๔/ว ๒๓๘๑ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา
๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ต้ังไว
๙๖๐,๙๐๐.-บาท เพื่อจายเปน

(๑) คาของขวัญ  ของรางวัล หรือเงินรางวัล ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาของขวัญ ของ
รางวัล หรือเงินรางวัลในการจัดงานกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีความจําเปนและความเหมาะสม ต้ังจายจากเงินรายได
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี
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(๒) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ต้ังไว ๔๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ
คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล ลูกจาง ผูบริหาร
ผูชวยผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในหนวยงานสํานักงานปลัด ต้ังจายจากเงินรายได
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

(๓) คาใชจายในการเลือกต้ัง ต้ังไว ๕๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายท่ีเก่ียวของในการจัดการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน รวมท้ังการเลือกต้ังซอมดวย ในหนวยงานสํานักงานปลัด ต้ังจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการ
บริหารจดัการท่ีดี)

(๔) คาพวงมาลัย  ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลา  ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน
คาจัดซื้อหรือจางทําพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลาสําหรับพิธีการวันสําคัญตาง ๆ ตามวาระและ
โอกาสท่ีจําเปน  และมีความสําคัญ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการ
บริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)

(๕) คาใชจายตามโครงการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐานตําบลแมคือ (จปฐ.) ประจําป ๒๕๕๕
ต้ังไว ๓๕,๙๐๐.-บาท เพื่อจายเปน

-  คาอาหารและอาหารวาง จํานวน ๗๐.-บาท/คน/วัน/ ๓๐ คน      จํานวน ๒,๑๐๐.-บาท
-  คาตอบแทนวิทยากรบรรยายและปฏิบัติ จํานวน ๑,๕๐๐.-บาท
-  คาวัสดุฝกอบรม จํานวน ๘๐๐.-บาท
- คาตอบแทนการจัดเก็บขอมูลจปฐ. จํานวน ๒๑,๐๐๐.-บาท

                          จํานวน ๒,๑๐๐ ครัวเรือนๆละ ๑๐.-บาท
- คาตอบแทนการบันทึกขอมูลเขาระบบคอมพิวเตอร   จํานวน ๑๐,๕๐๐.-บาท

               จํานวน ๒,๑๐๐ ครัวเรือนๆละ ๕.-บาท
ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา

๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
(๖) คาใชจายตามโครงการฝกอบรมพนักงานเทศบาลตําบลแมคือดานจริยธรรมประจําป ๒๕๕๕

ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน
-  คาอาหารและอาหารวาง จํานวน ๘๐.-บาท/คน/ ๑วัน/ ๓๐ คน     จํานวน ๒,๔๐๐.-บาท
-  คาตอบแทนวิทยากรบรรยายและปฏิบัติ           จํานวน ๔,๘๐๐.-บาท
-  คาจางเหมายานพาหนะเหมาจาย           จํานวน ๕,๐๐๐.-บาท
-  คาเชาท่ีพักเหมาจาย จํานวน ๑ คืน           จํานวน ๕,๐๐๐.-บาท
-  คาวัสดุฝกอบรม           จํานวน ๒,๘๐๐.-บาท
ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา

๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
(๗) คาใชจายตามโครงการฝกอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ

สวนทองถ่ิน ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๓๐๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน
-  คาอาหารและอาหารวาง จํานวน ๙๐.-บาท/คน/วัน/ ๕๐ คน        จํานวน ๔,๕๐๐.-บาท
-  คาตอบแทนวิทยากรบรรยายและปฏิบัติ           จํานวน ๗,๒๐๐.-บาท
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-  คาจางเหมายานพาหนะเหมาจาย           จํานวน ๑๕๐,๐๐๐.-บาท
-  คาเชาท่ีพักเหมาจาย           จํานวน ๗๐,๐๐๐.-บาท
-  คาวัสดุฝกอบรม           จํานวน ๒๘,๓๐๐.-บาท
- คาเบี้ยเล้ียงเดินทางไปราชการ ๔ วัน            จํานวน ๔๐,๐๐๐.-บาท
ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕

หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
(๘) คาใชจายตามโครงการเทศบาลเคล่ือนที่ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน

คาใชจายในการจัดสถานท่ีรับฟงความคิดเห็นชาวบาน จํานวน ๖ หมูบาน และคาวัสดุ/เอกสารตางๆในการออกหนวย
ประชาสัมพันธ จัดทําแผนพัฒนาตําบลและออกบริการประชาชนของเทศบาลตําบลแมคือ ต้ังจายจากเงินรายได
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

(๙) คาใชจายตามโครงการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๑๕,๐๐๐.-บาท เพื่อ
จายเปนคาใชจายดังน้ี

๙.๑ คาวัสดุอุปกรณในการจัดงาน จํานวน ๓,๐๐๐.-บาท
๙.๒ คาเงินรางวัลผูประกวดกิจกรรมวันแม จํานวน ๕,๐๐๐.-บาท
๙.๓ คาจัดทําใบประกาศ/โลเกียรติคุณแมดีเดนจํานวน ๖ คน จํานวน ๑,๕๐๐.-บาท
๙.๔ คาจางเหมาทําอาหาร (ชวงเชา) จํานวน ๓,๐๐๐.-บาท
๙.๕ คาจัดทําใบประกาศและพรอมกรอบบุคคลดีเดน จํานวน ๑๐ รายจํานวน ๒,๕๐๐.-บาท
ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา

๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
(๑๐) คาใชจายตามโครงการจัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๔ ต้ังไว ๓๐,๐๐๐.-บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายดังน้ี
๑๐.๑ คาจางเหมาทําอาหารและอาหารวาง จํานวน ๗,๐๐๐.-บาท
๑๐.๒ คาวัสดุอุปกรณในการจัดงาน จํานวน ๕,๐๐๐.-บาท
๑๐.๓ คาเงินรางวัลผูประกวดกิจกรรมวันพอ จํานวน ๔,๐๐๐.-บาท
๑๐.๔ คาจัดทําใบประกาศ/โลเกียรติคุณพอดีเดนจํานวน ๖ คน จํานวน ๘,๐๐๐.-บาท
๑๐.๕ คาจัดทําใบประกาศและพรอมกรอบบุคคลดีเดน จํานวน ๑๐ ราย  จํานวน ๓,๐๐๐.-บาท
๑๐.๖ คาตอบแทนการแสดงประกอบกิจกรรมวันพอ จํานวน ๓,๐๐๐.-บาท
ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา

๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
(๑๑) คาใชจายตามโครงการลดโลกรอนประหยัดพลังงานเพื่อชุมชนตําบลแมคือ ประจําป ๒๕๕๕

ต้ังไว ๔๐๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ  คาจัดทําเอกสารเผยแพร คาปาย
ประชาสัมพันธ คาตอบแทนผูเขารวมโครงการ เงินรางวัลผูผานเกณฑประหยัดพลังงานไฟฟาและประปา เปนตน ทุก
รายการสามารถถัวเฉล่ียจายได ต้ังจายจากเงินรายได จํานวน ๒๐๐,๐๐๐.-บาท ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน
๒๐๐,๐๐๐.-บาท (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๑๔ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการท่ีด)ี
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(๑๒) คาใชจายตามโครงการหนาบานนามองตําบลแมคือ ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๓๐,๐๐๐.-บาท
เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ  คาจัดทําเอกสารเผยแพร คาปายประชาสัมพันธ คาตอบแทนผูเขารวม
โครงการ เงินรางวัลผูผานเกณฑ เปนตน ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนา
ตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี

ประเภท คาบํารุงรักษาและซอมแซม ต้ังไว ๕๐,๐๐๐.-บาท
- คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ  เชน  รถจักรยานยนต, รถยนต, เครื่องพิมพดีด, คอมพิวเตอร,
โทรทัศน  ตู  โตะ ฯลฯ
- คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินทรัพยสินอ่ืน เชน วัสดุตาง ๆ

            ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี :
แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี

คาวัสดุ รวม ๓๗๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ต้ังไว ๗๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน
(๑) คาวัสดุสํานักงาน ต้ังไว ๕๐,๐๐๐ บาท   เพื่อจายเปนจัดซื้อส่ิงของเครื่องใชสํานักงานตาง ๆ ใน

หนวยงานสํานักปลัดเทศบาล เชน กระดาษ แฟม  ปากกา ดินสอ  เทป  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบล
แมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจัดการท่ีด)ี

(๒) คาน้ําด่ืม   ต้ังไว ๑๐,๐๐๐ บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อนํ้าด่ืม จายจากเงินรายได (แผนพัฒนา
ตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

(๓) คาบอกรับวารสาร  ต้ังไว ๑๐,๐๐๐ บาท  เพื่อจายเปนคารับวารสารของสํานักงานเทศบาล เชน
หนังสือพิมพ , วารสารอ่ืน ๆ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการ
บริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)

ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ
เชน แปรง  ไมกวาด สบู  ผงซักฟอก แกวนํ้าจานรอง ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕
หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี

ประเภท คาวัสดุยานพาหนะและขนสง ต้ังไว ๕๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ิงของ เชน
แบตเตอรี่ , ยางนอก , ยางใน , ตลับลูกปน , หัวเทียน , นํ้ามันเบรก  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคอื
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน ต้ังไว ๒๐๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อนํ้ามันเบนซิน
นํ้ามันดีเซล  นํ้ามันกาด แกสหุงตม ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคอืประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยทุธ
ศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อกระดาษ
โปสเตอร ปายโฆษณาประชาสัมพันธไวนิล ฟลม และสีพูกัน แถบบันทึกภาพและเสียงตางๆ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อแผนหรือจานบันทึก
ขอมูล (Diskette) หมึกพิมพและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป
๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี
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คาสาธารณูปโภค รวม ๒๗๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท คาไฟฟา ต้ังไว ๑๖๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาไฟฟาสําหรับสํานักงานเทศบาล และ

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมคือ และกิจการอ่ืนท่ีเปนของเทศบาลตําบลแมคือ   ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนา
ตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท คาโทรศัพท ต้ังไว ๔๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาโทรศัพทสําหรับสํานักงานเทศบาล คา
โทรศัพทเคล่ือนท่ีของเทศบาล ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบรหิาร
จัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท คาน้ําประปา ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาใชนํ้าประปาสําหรับสํานักงาน
เทศบาล และโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลแมคือ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนา
ตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท คาไปรษณีย  คาโทรเลข  คาธนาณัติ  คาซื้อดวงตราไปรษณียากร  คาเชาตูไปรษณีย
ต้ังไว ๓๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาไปรษณีย คาแสตมป ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป
๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาบริการทางดานโทรคมนาคม ต้ังไว ๓๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาเชาคูสาย  คา
ใหบริการอินเตอรเน็ต และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา
๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
งบลงทุน รวม ๓๔,๕๐๐.-บาท

คาครุภัณฑ รวม ๓๔,๕๐๐.-บาท
ประเภท คาครุภัณฑคอมพิวเตอร ต้ังไว ๒๘,๐๐๐.-บาท
คาจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร ต้ังไว ๒๘,๐๐๐.-บาท เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี ๑. * (จอขนาดไมนอยกวา ๑๘ น้ิว) ราคา ๒๘,๐๐๐ บาท จํานวน ๑ เครื่อง คุณลักษณะพื้นฐาน
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ของกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา ๒ แกนหลัก (๒ core) และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา
ไมนอยกวา ๒.๕ GHz และมีความเร็วของหนวยความจํา หรือมี HTT ขนาดไนอยกวา ๑,๐๖๖ MHz จํานวน ๑ หนวย

- มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา๕๑๒ GB
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR๓ หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา ๔ GB
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกวาขนาดความจุไมนอยกวา ๕๐๐ GB

จํานวน ๑ หนวย
- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน ๑ หนวย
- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย แบบ ๑๐/๑๐๐/๑,๐๐๐ Mbps จํานวนไมนอยกวา ๑ ชอง
- มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไมนอยกวา ๖๐๐:๑ และมีขนาดไมนอยกวา ๑๘ น้ิว

จํานวน ๑ หนวย
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคอืประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหาร

จัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
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คาจัดซื้อเคร่ืองพิมพ แบบหมึกฉีด ต้ังไว ๖,๕๐๐.-บาท เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบ
หมึกฉีดจํานวน ๑ เครื่อง คุณลักษณะพื้นฐานตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน printer copier และ scanner ภายในเคร่ืองเดียว
- ใชเทคโนโลยีแบบหมึกพน (Inkjet)
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา ๔,๘๐๐x๑,๒๐๐ dpi
- มีความเร็วในการพิมพสีไมนอยกวา ๒๔ หนาตอนาที
- มีความเร็วในการพิมพขาวดําไมนอยกวา ๓๐ หนาตอนาที
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A๔ (ขาวดํา – สี) ได
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา ๑,๒๐๐x๒,๔๐๐ dpi
- สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา
- สามารถทําสําเนาไดสูงสุด ๙๙ สําเนา
- สามารถยอและขยายได ๒๕ ถึง ๔๐๐ เปอรเซ็นต
- สามารถใชไดกับ A๔ Letter Legal และ Custom โดยถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา ๑๐๐ แผน
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหาร

จัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
งบรายจายอ่ืน รวม ๔๐,๐๐๐.-บาท

รายจายอ่ืน รวม ๔๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท คาจางที่ปรึกษาซึ่งไมเก่ียวกับครุภัณฑหรือส่ิงกอสราง หรือไมไดมาซึ่งครุภัณฑหรือ

ส่ิงกอสราง ต้ังไว ๔๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาจางสถาบันหรือองคกรท่ีเปนกลางในการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ ตามมิติการประเมินของ กท.จ.กําหนด ตามหนังสือ สน.บค.ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/๖๔๒ ลงวันท่ี ๙ มีนาคม
๒๕๔๘  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการ
พัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี
งบเงินอุดหนุน รวม ๖๒,๐๐๐.-บาท

เงินอุดหนุน รวม ๖๒,๐๐๐.-บาท
ประเภท เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ต้ังไว ๔๒,๐๐๐.-บาท
อุดหนุน เทศบาลตําบลปาเม่ียง  ต้ังไว ๓๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการบริหาร

จัดการศูนยขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม ในการบริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสารการจัดซื้อ
จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินฯ เปนคาจางบุคลากร , คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ คาสาธารณูปโภค ตางๆ ฯลฯ โดย
ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๕ ยุทธศาสตรการ
บริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

อุดหนุน เทศบาลตําบลลวงเหนือ  ต้ังไว ๑๒,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการวัน
ทองถ่ินไทย เทิดไทองคราชันย ๘๔ พรรษา โดยจายเปนคาใชจายในการจัดงานวัทองถ่ินไทย วันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๕
คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ คาจัดสถานท่ี ฯลฯ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบล
แมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๕ ยุทธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจัดการท่ีด)ี
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ประเภท เงินอุดหนุนสวนราชการ ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท
อุดหนุน สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจาย

เปนคาใชจายตามโครงการศูนยประสานงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม โดยจายเปนคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ คาสาธาณูปโภค และคาครุภัณฑ ฯลฯ ใหแกสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม
ตามหนังสือท่ี ชม ๐๐๓๗.๓/๑๕๔๒๐ ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๕๔ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป
๒๕๕๕ หนา ๑๒๕ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

อุดหนุน ที่ทําการปกครองอําเภอดอยสะเก็ด ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายตาม
โครงการพัฒนาศูนยสารสนเทศอําเภอดอยสะเก็ด โดยจายเปนคาบํารุงรักษาดูแลศูนย การพัฒนา website คาสาธาณูป
โภค และคาใชจายอ่ืน ฯลฯ ใหแกท่ีทําการอําเภอดอยสะเก็ด ตามหนังสืออําเภอดอยสะเก็ด ดวนมาก ท่ี ชม ๐๕๑๗/
๑๙๔๙ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๕ ยุทธ
ศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีดี

งานบริหารงานคลัง รวม ๑,๔๐๘,๑๙๐.-บาท
งบบุคลากร รวม ๑,๐๐๑,๖๔๐.-บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม ๑,๐๐๑,๖๔๐.-บาท
ประเภท เงินเดือนพนักงาน ต้ังไว ๖๓๐,๔๘๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล

ในกองคลัง ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง , นักวิชาการเงินและบัญชี , เจาพนักงานพัสดุ ,เจาพนักงานจัดเก็บรายได
และเจาหนาท่ีพัสดุ  จํานวน ๕ อัตรา พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป   ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบล
แมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจัดการท่ีด)ี

ประเภท เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน  ต้ังไว ๕๕,๔๔๐.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวและเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ รวมไปถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ของพนักงานเทศบาลในกองคลัง ต้ัง
จายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท คาจางพนักงานจาง  ต้ังไว ๒๕๕,๖๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางใน
หนวยงานกองคลัง พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี และผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ
จํานวน ๒ อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานธุรการหรือเจาหนาท่ีพิมพเอกสาร  จํานวน ๑  อัตรา ต้ังจาย
จากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการ
บริหารจดัการท่ีดี)

ประเภท เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง  ต้ังไว ๖๐,๑๒๐.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวของพนักงานจางในหนวยงานกองคลัง  จํานวน ๓ อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือ
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี
งบดําเนินการ รวม ๓๗๒,๐๕๐.-บาท

คาตอบแทน รวม ๑๗๗,๐๕๐.-บาท
ประเภท คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ต้ังไว

๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกผูปฏิบัติราชการใหเทศบาล เงินรางวัล , เงินตอบแทนนําจับผูกระทําผิด
เทศบัญญัติตําบล , เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว , และเงินตอบแทนผูปฏิบัติงานดานความเจ็บปวยนอกเวลา
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ราชการ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการ
พัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําป) ต้ังไว ๙๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานเทศบาลของกองคลัง เปน
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ประจําป ๒๕๕๕  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจัดการท่ีดี)

ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางในกองคลัง  ต้ังจายจากเงินรายได
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาเชาบาน ต้ังไว ๓๗,๐๕๐.-บาท เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลในกอง
คลังท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)

ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว ๑๕,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษา
บุตรใหแกพนักงานเทศบาลของกองคลังท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแม
คือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยทุธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)

ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว ๑๕,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาลในกองคลังและบุคคลในครอบครัวท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ ต้ังจายจากเงิน
รายได (แผนพัฒนาตําบลแมคอืประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการท่ีด)ี

คาใชสอย รวม ๑๖๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ต้ังไว ๑๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน คาธรรมเนียม

และคาลงทะเบียนตางๆในการฝกอบรมและสัมมนา และคาจางเหมาแรงงานบุคคลทําการอยางใดอยางหน่ึงของกอง
คลัง เปนตน ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคอืประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี :
แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)

ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ต้ังไว
๒๐,๐๐๐.-บาท

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท  สําหรับเปน คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คา
เชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาลของกองคลัง ต้ังจาย
จากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการ
บริหารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาบํารุงรักษาและซอมแซม ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซม
ทรัพยสินอ่ืน เชน วัสดุ และครุภัณฑตาง ๆ ของกองคลัง  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕
หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
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คาวัสดุ รวม ๓๕,๐๐๐.-บาท
ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ต้ังไว ๑๕,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนจัดซื้อส่ิงของเครื่องใชสํานักงานตาง

ๆ ในหนวยงานกองคลัง เชน กระดาษ แฟม  ปากกา ดินสอ  เทป  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคอื
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาแผนหรือจานบันทึกขอมูล
(Diskette) หมึกพิมพและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอรของกองคลัง ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคอื
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี
งบลงทุน รวม ๓๔,๕๐๐.-บาท

คาครุภัณฑ รวม ๓๔,๕๐๐.-บาท
ประเภท คาครุภัณฑคอมพิวเตอร ต้ังไว ๒๘,๐๐๐.-บาท
คาจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร ต้ังไว ๒๘,๐๐๐.-บาท เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี ๑. * (จอขนาดไมนอยกวา ๑๘ น้ิว) ราคา ๒๘,๐๐๐ บาท จํานวน ๑ เครื่อง คุณลักษณะพื้นฐาน
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ของกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา ๒ แกนหลัก (๒ core) และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอย
กวา ๒.๕ GHz และมีความเร็วของหนวยความจํา หรือมี HTT ขนาดไนอยกวา ๑,๐๖๖ MHz จํานวน ๑ หนวย

- มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา ๕๑๒ GB
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR๓ หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา ๔ GB
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจไุมนอยกวา ๕๐๐ GB

จํานวน ๑ หนวย
- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน ๑ หนวย
- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย แบบ ๑๐/๑๐๐/๑,๐๐๐ Mbps จํานวนไมนอยกวา ๑ ชอง
- มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไมนอยกวา ๖๐๐:๑ และมีขนาดไมนอยกวา ๑๘ น้ิว

จํานวน ๑ หนวย
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหาร

จัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
คาจัดซื้อเคร่ืองพิมพ แบบหมึกฉีด ต้ังไว ๖,๕๐๐.-บาท เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบ

หมึกฉีดจํานวน ๑ เครื่อง คุณลักษณะพื้นฐานตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน printer copier และ scanner ภายในเคร่ืองเดียว
- ใชเทคโนโลยีแบบหมึกพน (Inkjet)
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา ๔,๘๐๐x๑,๒๐๐ dpi
- มีความเร็วในการพิมพสีไมนอยกวา ๒๔ หนาตอนาที
- มีความเร็วในการพิมพขาวดําไมนอยกวา ๓๐ หนาตอนาที
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A๔ (ขาวดํา – สี) ได
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา ๑,๒๐๐x๒,๔๐๐ dpi
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- สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา
- สามารถทําสําเนาไดสูงสุด ๙๙ สําเนา
- สามารถยอและขยายได ๒๕ ถึง ๔๐๐ เปอรเซ็นต
- สามารถใชไดกับ A๔ Letter Legal และ Custom โดยถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา ๑๐๐ แผน
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบรหิาร

จัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
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งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม ๖๖๑,๑๘๐.-บาท
งบบุคลากร รวม ๒๕๖,๖๘๐.-บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม ๒๕๖,๖๘๐.-บาท
ประเภท เงินเดือนพนักงาน ต้ังไว ๑๔๘,๙๒๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล

ในสํานักปลัดเทศบาล ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  หรือ  เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  จํานวน ๑ อัตรา  พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป   ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคอื
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี

ประเภท เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน  ต้ังไว ๖,๗๒๐.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวและเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ รวมไปถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ของพนักงานเทศบาลในสํานัก
ปลัดเทศบาล ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี :
แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)

ประเภท คาจางพนักงานจาง  ต้ังไว ๗๕,๒๔๐.-บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางใน
หนวยงานสํานักปลัด พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน ๑
อัตรา  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการ
พัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

ประเภท เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง  ต้ังไว ๒๕,๘๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวของพนักงานจางในหนวยงานสํานักปลัดเทศบาล  จํานวน ๑ อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแม
คือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยทุธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)
งบดําเนินการ รวม ๒๒๔,๕๐๐.-บาท

คาตอบแทน รวม ๖๔,๕๐๐.-บาท
ประเภท คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ต้ังไว

๑๕,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกผูปฏิบัติราชการใหเทศบาล เชน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน
เทศบาลตําบลแมคือท่ีไดรับคําส่ังแตงต้ังใหปฏิบัติราชการ  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕
หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําป) ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานเทศบาลของสํานัก
ปลัดเทศบาล เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ประจําป ๒๕๕๕  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือ
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว ๕,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางในสํานักปลัดเทศบาล ต้ังจายจากเงินรายได
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
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ประเภท คาเชาบาน ต้ังไว ๑๙,๕๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาลตําบลใน
หนวยงานสํานักปลัดเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกไดตามท่ีระเบียบกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป
๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว ๕,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาลในสํานักปลัดเทศบาลและบุคคลในครอบครัวท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ ต้ังจาย
จากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการ
บริหารจดัการท่ีดี)

คาใชสอย รวม ๑๖๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน คาธรรมเนียมและ

คาลงทะเบียนตางๆ คาจางเหมาแรงงานบุคคลทําการอยางใดอยางหน่ึง สําหรับการฝกทบทวนฝกอบรมเก่ียวกับการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนตน ต้ังจายจากเงินรายได

ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ ต้ังไว
๑๕๐,๐๐๐.-บาท

(๑) คาใชจายโครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) หรือหนึ่งตําบลหนึ่ง
ทีมกูภัย (OTOS) ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๑๒๐,๐๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) หรือหน่ึงตําบลหน่ึงทีมกูภัย (OTOS)  ตําบลแมคือ ประจําป ๒๕๕๕  โดยจายเปนคา
วิทยากร คาวัสดุฝกอบรม คาเครื่องแบบ  คาท่ีพัก ท่ีฝกอบรม คาลงทะเบียน ฯลฯ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได ต้ัง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๒ ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย : แนวทางการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรยีบรอย)

(๒) คาใชจายโครงการบริหารศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) เทศบาลตําบลแม
คือ ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๓๐,๐๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการบริหารจัดการศูนยอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) เทศบาลตําบลแมคือ เชน คาวัสดุเครื่องแตงกายเจาหนาท่ี คาวัสดุอ่ืนในการทํางาน เชน ไฟฉาย
เครื่องสะทอนแสง  คาวัสดุสํานักงาน คาตอบแทนการปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีและสมาชิกอปพร.เทศบาลตําบลแมคือ
ฯลฯ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๒ ยุทธศาสตรดาน
การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรยีบรอย : แนวทางการพัฒนาการจัดระเบยีบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ
เรียบรอย)
งบรายจายอ่ืน รวม ๑๐๐,๐๐๐.-บาท

รายจายอ่ืน รวม ๑๐๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท รายจายเพื่อปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้ังไว ๑๐๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน

คาใชจายในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ีตําบลแมคือ ต้ังจายจากเงินรายไดจํานวน ๕๐,๐๐๐.-บาท และ
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ๕๐,๐๐๐.-บาท (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๒ ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย : แนวทางการพัฒนาการจัดระเบยีบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย)
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งบเงินอุดหนุน รวม ๘๐,๐๐๐.-บาท
เงินอุดหนุน รวม ๘๐,๐๐๐.-บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ รวม ๘๐,๐๐๐.-บาท

(๑) อุดหนุน ที่ทําการปกครองอําเภอดอยสะเก็ด ต้ังไว ๔๐,๐๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุน
ศูนยปฏิบัติการตอตานยาเสพติดอําเภอดอยสะเก็ดในการดําเนินโครงการปองกันแกไขปญหายาเสพติด ประจําป ๒๕๕๕
โดยจายเปนคาฝกอบรมสรางความเขมแข็ง ศตส.ม./ชรบ./อส.สํารอง จัดหมูบานตําบลปลอดยาเสพติด จัดชุดปฏิบัติการ
เฝาระวังทุกหมูบาน ตามหนังสืออําเภอดอยสะเก็ด ดวนมาก ท่ี ชม ๐๕๑๗/๑๙๔๙ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ต้ัง
จายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๓ ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย : แนวทางการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย)

(๒) อุดหนุน สถานีตํารวจภูธรดอยสะเก็ด ต้ังไว ๔๐,๐๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเชิงรุกเพื่อสรางความมีสวนรวมและแกไขปญหาอาชญากรรมและยาเสพติดในพื้นท่ี
อําเภอดอยสะเก็ด  ประจําป ๒๕๕๕ เพื่อจายเปนคาจัดทําขอมูล คาจัดการประชุม คานํ้ามันเช้ือเพลิงในการออก
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธการทํางานของชุดมวลชนสัมพันธในพื้นท่ีตําบลแมคือตลอดป ตามหนังสือสถานี
ตํารวจภูธรดอยสะเก็ด ท่ี ชม ๐๕๒๙.๑/๑๔๑๕ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๔  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนา
ตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๔ ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย : แนวทางการ
พัฒนาการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย)
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งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รวม ๑,๖๙๐,๒๖๐.-บาท
งบบุคลากร รวม ๙๓๖,๒๖๐.-บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม ๙๓๖,๒๖๐.-บาท
ประเภท เงินเดือนพนักงาน ต้ังไว ๔๗๐,๑๘๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล

ในกองการศึกษา  ตําแหนง หัวหนากองการศึกษา , นักวิชาการศึกษา  และเจาพนักงานธุรการ จํานวน ๓ อัตรา
พรอมคาปรับปรุงเงินเดือน ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหาร
จัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี

ประเภท เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน  ต้ังไว ๗๙,๕๖๐.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวและเงินเพิ่มตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาลในกองการศึกษา  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคอื
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาจางพนักงานจาง  ต้ังไว ๓๑๔,๕๒๐.-บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง
ท่ัวไป ในกองการศึกษา ตําแหนง เจาหนาท่ีพิมพเอกสาร และนักการ จํานวน ๒  อัตรา และคาตอบแทนพนักงานจาง
ตามภารกิจ ตําแหนง หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และผูชวยครูดูแลเด็กปฐมวัย จํานวน ๒ อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

ประเภท เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง ต้ังไว ๗๒,๐๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวของพนักงานจางในกองการศึกษา จํานวน ๔ อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕
หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
งบดําเนินการ รวม ๗๕๔,๐๐๐.-บาท

คาตอบแทน รวม ๑๒๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ต้ังไว

๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกผูปฏิบัติราชการใหเทศบาล เชน คาตอบแทนการปฏิบัติราชการ เงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนแกพนักงานเทศบาลกองการศึกษา ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป
๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําป) ต้ังไว ๘๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานเทศบาลของกองการศึกษา
เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ประจําป ๒๕๕๕  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา
๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจางในกองการศึกษา  ต้ังจายจากเงิน
รายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการท่ีด)ี

ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาลในกองการศึกษา และบุคคลในครอบครัวท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ  ต้ังจายจาก

แผนงานการศึกษา
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เงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการท่ีด)ี

คาใชสอย รวม ๕๐๔,๐๐๐.-บาท
ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ต้ังไว ๔๖๔,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน
(๑) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและ

ลงทะเบียนในการฝกอบรม งานสัมมนา งานประชุมตางๆของพนักงานเทศบาลและพนักงานครู และพนักงานจาง ของ
กองการศึกษา  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี :
แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

(๒) คาจางเหมาบริการรถรับ – สง นักเรียนโรงเรียนเทศบาลตําบลแมคือ ต้ังไว ๒๕๒,๐๐๐.-บาท
เพื่อจายเปนคาจางเหมารถรับสงเด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมคือ จํานวน ๓ ๆคันละ ๗,๐๐๐.-บาท
จํานวน ๑๒ เดือน ต้ังจายจากเงินรายไดจํานวน ๑๒๖,๐๐๐.-บาท และต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๖๒,๐๐๐.-บาท
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

(๓) คาจางเหมาแรงงาน ต้ังไว ๑๙๒,๐๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาจางคาจางเหมาพนักงานรักษา
ความปลอดภัย ทําความสะอาดโรงเรียนอนุบาลและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาจางเหมาบริการตาง ๆ เชน กําจัดปลวก
คาบริการติดต้ังโทรศัพทสํานักงาน คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาจางเก็บเอกสาร หรือคาใชจายอยางอ่ืนท่ีมีลักษณะ
เดียวกันของกองการศึกษา  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหาร
จัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ ต้ังไว
๔๐,๐๐๐.-บาท

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท สําหรับเปน คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาเชา
ท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจาง
ในกองการศึกษา ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี :
แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท คาบํารุงรักษาและซอมแซม ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซม
ทรัพยสินอ่ืน เชน วัสดุ และครุภัณฑตาง ๆ ของกองการศึกษา  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป
๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

คาวัสดุ รวม ๑๓๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท วัสดุสํานักงาน ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนจัดซื้อส่ิงของเครื่องใชสํานักงานตางๆ

ในหนวยงานกองการศึกษา  เชน กระดาษ แฟม  ปากกา ดินสอ  เทป  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแม
คือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยทุธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว ๔๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ
เชน แปรง ไมกวาด สบู  ผงซักฟอก แกวนํ้าจานรอง ฯลฯ ของกองการศึกษา ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบล
แมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจัดการท่ีดี

ประเภท  วัสดุกีฬา  ต้ังไว ๓๐,๐๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกีฬาในการสนับสนุนกิจกรรม
ดานกีฬาตําบลแมคือ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี
: แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจัดการท่ีด)ี
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ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาแผนหรือจานบันทึกขอมูล
(Diskette) หมึกพิมพและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร ของกองการศึกษา  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบล
แมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจัดการท่ีด)ี

ประเภท คาวัสดุการศึกษา ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน หุน
และแบบจําลองการเรียนและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ของกองการศึกษา  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตาํบลแมคอื
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม ๑,๙๕๗,๓๘๐.-บาท
งบดําเนินการ รวม ๑,๓๔๘,๙๘๐.-บาท

คาใชสอย รวม ๖๓๘,๘๐๐.-บาท
ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ ต้ังไว

๖๓๘,๘๐๐.-บาท
 (๑) คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๕๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน
- คาอาหารวางสําหรับเล้ียงเด็กนักเรียนจํานวน ๑๕๐คน/๑วัน   จํานวน ๕,๐๐๐.-บาท
- คาของขวัญและของรางวัล จํานวน ๔๐,๐๐๐.-บาท
- คาจางเหมาตกแตงสถานท่ีและเวที     จํานวน ๕,๐๐๐.-บาท

ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา
๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

(๒) คาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา   ต้ังไว ๕๘๘,๘๐๐.-บาท
๑. จายใหโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมคือ ต้ังไว ๓๓๒,๖๐๐.-บาท เพื่อจายเปน
-  คาอาหารกลางวันนักเรียน จํานวน ๗๕ คน จํานวน ๒๐๐ วัน ๑๙๕,๐๐๐.-บาท
- คาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จํานวน ๒๐,๐๐๐.-บาทตอป
- คาใชจายในการเช่ือมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูง ๙,๖๐๐.-บาทตอป
- คาพัฒนาขาราชการครใูนสังกัด จํานวน ๑๘,๐๐๐.-บาท
- คาใชจายในการจัดซื้อหนังสือหองสมุดโรงเรียน  จํานวน ๖๐,๐๐๐.-บาท
- คาใชจายในการพัฒนาแหลงเรียนรูของโรงเรียนสําหรับเปนฐานในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
จํานวน ๓๐,๐๐๐.-บาท
ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕

หนา ๑๑๖ ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
๒. จายใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลแมคือ  ต้ังไว ๒๕๖,๒๐๐.-บาท เพื่อจายเปน
-  คาอาหารกลางวันนักเรียน จํานวน ๕๕ คน จํานวน ๒๘๐ วัน ๒๐๐,๒๐๐.-บาท
- คาพัฒนาขาราชการครูในสังกัด จํานวน ๖,๐๐๐.-บาท
-  คาพัฒนาศักยภาพผูเรียน  จํานวน ๕๐,๐๐๐.-บาท
ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕

หนา ๑๑๖ ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
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คาวัสดุ รวม ๗๑๐,๑๘๐.-บาท
ประเภท คาอาหารเสริม (นม) ต้ังไว ๖๗๐,๑๘๐.-บาท เพื่อจายเปน
(๑) คาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) จํานวน ๔๒๕,๘๘๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม(นม)

ใหแกนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน ๑ โรงเรียน คือโรงเรียน
แมคือวิทยา ใหแกนักเรียนช้ัน ป. ๑ – ป.๖  (เปดเทอม ๒๐๐ วัน ปดเทอม ๖๐ วัน) จํานวน ๒๓๔ คนๆละ ๗ บาท

(๒) คาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) จํานวน ๑๓๖,๕๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม(นม)
ใหแกนักเรียนสังกัดโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลแมคือ  (เปดเทอม ๒๐๐ วัน ปดเทอม ๖๐ วัน) จํานวน ๗๕ คนๆละ
๗ บาท)

 (๓) คาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) จํานวน ๑๐๗,๘๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม(นม)
ใหแกเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลแมคือ จํานวน ๒๘๐ วัน จํานวน ๕๕ คนๆละ ๗ บาท

ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหาร
จัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท คาวัสดุเคร่ืองแตงกาย ต้ังไว ๔๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลแมคือ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลแมคือ โดยจัดซื้อชุดนักเรียน , ชุดพละ และชุดพื้นเมือง
และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ใหเด็กนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕
หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
งบเงินอุดหนุน รวม ๖๐๘,๔๐๐.-บาท

เงินอุดหนุน รวม ๖๐๘,๔๐๐.-บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ รวม ๖๐๘,๔๐๐.-บาท

(๑) อุดหนุน โรงเรียนแมคือวิทยา ต้ังไว ๖๐๘,๔๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายสนับสนุน
กองทุนอาหารกลางวันของโรงเรียนแมคือวิทยาเปนคาอาหารกลางวันใหนักเรียนช้ัน ป.๑- ป.๖ จํานวน ๒๐๐ วัน
จํานวน ๒๓๔ คนๆละ ๑๓.-บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธ
ศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)

งานระดับมัธยมศึกษา รวม ๓๑๒,๐๐๐.-บาท
งบเงินอุดหนุน รวม ๓๑๒,๐๐๐.-บาท

เงินอุดหนุน รวม ๓๑๒,๐๐๐.-บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ รวม ๓๑๒,๐๐๐.-บาท

(๑) อุดหนุน โรงเรียนแมคือวิทยา ต้ังไว ๓๑๒,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายสนับสนุน
กองทุนอาหารกลางวันของโรงเรียนแมคือวิทยาเปนคาอาหารกลางวันใหนักเรียนช้ัน ม.๑- ม.๖ จํานวน ๒๐๐ วัน
จํานวน ๑๒๐ คนๆละ ๑๓.-บาท  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธ
ศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)
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งานศึกษาไมกําหนดระดับ รวม ๕๐,๐๐๐.-บาท
งบดําเนินการ รวม ๕๐,๐๐๐.-บาท

คาวัสดุ รวม ๕๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท คาวัสดุสํานักงาน ต้ังไว ๕๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน

คาบอกรับวารสาร  ต้ังไว ๕๐,๐๐๐.- บาท  เพื่อจายเปนคารับวารสาร หนังสือพิมพประจําท่ีอานหนังสือพิมพ
ประจําหมูบานของกองการศึกษา เชน หนังสือพิมพ ,วารสารตางๆ  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือ
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)
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งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข รวม ๔๘๙,๗๐๐.-บาท
งบบุคลากร รวม ๑๘๐,๙๐๐.-บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม ๑๘๐,๙๐๐.-บาท
ประเภท เงินเดือนพนักงาน ต้ังไว ๑๘๐,๙๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล

ในสํานักปลัด (งานสาธารณสุข) ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน จํานวน ๑ อัตรา พรอมคาปรับปรุงเงินเดือน
ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการท่ีดี)
งบดําเนินการ รวม ๓๐๘,๘๐๐.-บาท

คาตอบแทน รวม ๗๘,๘๐๐.-บาท
ประเภท คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ต้ังไว

๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกผูปฏิบัติราชการใหเทศบาล เชน  คาตอบแทนอาสาสมัครสาธารณสุข
มูลฐาน ท่ีปฏิบัติราชการตามคําส่ังของเทศบาลในการควบคุมและปองกันโรค , คาตอบแทนผูท่ีเทศบาลมีคําส่ังใหปฏิบัติ
ราชการในงานดานสาธารณสุขตางๆ เงินตอบแทนนําจับผูกระทําผิดเทศบัญญัติตําบล เปนตน ต้ังจายจากเงินรายได
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําป) ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานเทศบาลของสํานักปลัด (งาน
สาธารณสุข)  เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ประจําป ๒๕๕๕  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคอื
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว ๕,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานเทศบาลในสํานักปลัด (งานสาธารณสุข) ต้ังจายจากเงินรายได
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาเชาบาน ต้ังไว ๒๘,๘๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาลในสํานัก
ปลัด (งานสาธารณสุข) ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามท่ีระเบียบกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕
หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว ๕,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาลในสํานักปลัด (งานสาธารณสุข)  และบุคคลในครอบครัวท่ีมีสิทธิเบิกไดตาม
ระเบียบ  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทาง
การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

คาใชสอย รวม ๒๐๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน
(๑) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและ

ลงทะเบียนในการฝกอบรม งานสัมมนา งานประชุมตางๆของพนักงานเทศบาลของสํานักปลัดเทศบาล (งาน
สาธารณสุข)  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี :
แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)

แผนงานสาธารณสุข
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(๒) คาจางเหมาบริการ ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ คาจางเหมาทําของ
คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทําการอยางใดอยางหน่ึง ซึ่งมิใชการประกอบ ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือ
ส่ิงกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของผูรับจางของสํานักปลัด (งานสาธารณสุข) ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนา
ตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ต้ังไว
๑๘๐,๐๐๐.-บาท

(๑) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท สําหรับเปน คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ
คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล ของสํานักปลัด
(งานสาธารณสุข) ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี :
แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)

(๒) คาใชจายตามโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการคุมครองผูบริโภคตําบลแมคือ ประจําป
๒๕๕๕ ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายดังน้ี

- คาอาหารกลางวันและอาหารวางพรอมเครื่องด่ืม คนๆละ ๖๕.-บาท จํานวน ๓,๒๕๐.-บาท
- คาวัสดุอุปกรณในการทดสอบอาหาร จํานวน ๓,๗๕๐.-บาท
- คาตอบแทนวิทยากร จํานวน ๒,๔๐๐.-บาท
- คาปายประชาสัมพันธ จํานวน ๑ ปาย จํานวน ๖๐๐.-บาท
โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา

๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี
(๓) คาใชจายตามโครงการปองกันและกําจัดโรคพิษสุนัขบา ประจําป ๒๕๕๕ ตั้งไว ๔๐,๐๐๐.-บาท

เพื่อจายเปนคาใชจาย ดังน้ี
-  คาวัคซีนจํานวน ๑,๕๐๐ โดสๆละ ๑๗ บาท คิดเปน ๒๕,๕๐๐.-บาท
-  คายาฉีดคุมกําเนิด จํานวน ๒๘๐ ขวดๆละ ๑๗ บาท คิดเปน ๔,๗๖๐.-บาท
-  คาไซริ่ง จํานวน ๗ กลองๆละ ๑๗๐บาท คิดเปน ๑,๑๙๐.-บาท
-  คาเข็มฉีดยา เบอร ๒๓ จํานวน ๑๕ กลองๆละ ๖๕ บาท คิดเปน ๙๗๕.-บาท
-  คาเข็มฉีดยา เบอร ๒๐ จํานวน ๕ กลองๆละ ๖๕ บาท คิดเปน ๓๒๕.-บาท
-  คาตอบแทนผูฉีดวัคซีน ๖ หมูบาน (ถัวเฉล่ีย) คิดเปน ๗,๒๕๐.-บาท

           โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา
๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

(๔) คาใชจายตามโครงการอาหารสะอาดตําบลแมคือ ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท  เพื่อ
จายเปนคาใชจายดังน้ี

- คาอาหารกลางวันและอาหารวางพรอมเครื่องด่ืม คนๆละ ๖๕.-บาท จํานวน ๓,๒๕๐.-บาท
- คาวัสดุอุปกรณ จํานวน ๓,๗๕๐.-บาท
- คาตอบแทนวิทยากร จํานวน ๒,๔๐๐.-บาท
- คาปายประชาสัมพันธ จํานวน ๑ ปาย จํานวน ๖๐๐.-บาท
- คาจัดทําปายรับรองรานอาหารสะอาดตําบลแมคือ จํานวน ๑๐,๐๐๐.-

บาท
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โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕
หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

(๕) คาใชจายตามโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. สูการบริหารจัดการดานสาธารณสุขในการ
ขับเคล่ือน “สุขภาวะ” ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๑๐๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย ดังน้ี

- คาอาหารกลางวันและอาหารวาง คนๆละ ๘๐.-บาท/๒วัน จํานวน ๑๓,๖๐๐.-บาท
- คาวัสดุในการฝกอบรม จํานวน ๒,๘๐๐.-บาท
- คาตอบแทนวิทยากร คนละ ๖๐๐.-บาท (๖ ช.ม.) ๓ คน/๒วัน จํานวน ๓,๖๐๐.-บาท
- คาจางเหมายานพาหนะในการเดินทาง ๒ คัน จํานวน ๗๐,๐๐๐.-บาท
- คาเชาท่ีพักเหมาจาย จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท

           โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลบวกคางประจาํป ๒๕๕๕
หนา ๑๑๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิตและความเปนอยู
ของประชาชน)

คาวัสดุ รวม ๓๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ต้ังไว ๓๐,๐๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ

เคมีภัณฑ  นํ้ายาตางๆ ชุดปองกันโรคไขหวัดนก ไขเลือดออก โรคติดตอตางๆ ฯลฯ ของสํานักปลัด (งานสาธารณสุข) ต้ัง
จายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการท่ีด)ี

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม ๑๓๘,๐๐๐.-บาท
งบเงินอุดหนุน รวม ๑๓๘,๐๐๐.-บาท

เงินอุดหนุน รวม ๑๓๘,๐๐๐.-บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ รวม ๗๘,๐๐๐.-บาท

(๑) อุดหนุน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานสันตนแหน ต้ังไว ๗๘,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน
คาใชจายโครงการพัฒนาสุขภาพอนามัยคนแมคือ ประจําป ๒๕๕๕ เพื่อจายเปนคาดําเนินการตามโครงการพัฒนา
สุขภาพคนแมคือเก่ียวกับโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  และสงเสริมพัมนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลแม
คือ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๑๓
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน)

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน รวม ๖๐,๐๐๐.-บาท
(๑) อุดหนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตําบลแมคือ ต้ังไว ๖๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน

คาสนับสนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาลตําบลแมคือ ประจําป ๒๕๕๕ โดยจัดสรรเปนคา
ดําเนินงานของอสม.หมูบานละ ๑๐,๐๐๐.-บาทและใหอสม.ดําเนินการ ๓ กลุมกิจกรรมคือ การพัฒนาศักยภาพดานการ
สาธารณสุข การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการสุขภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน (ศสมช.) ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๑๔๐๓ ลงวันท่ี ๑๗
กรกฎาคม ๒๕๕๒

๑. บานแมคือ หมูที่ ๑ จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท
๑. โครงการควบคุมโรคไขเลือดออก
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๒. โครงการใหบริการคลินิกเบาหวาน
๓. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย
๒. บานแมคือ หมูที่ ๒ จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท
๑. โครงการควบคุมโรคไขเลือดออก
๒. โครงการใหบริการคลินิกเบาหวาน
๓. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย
๓. บานสันตนแหน หมูที่ ๓ จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท
๑. โครงการควบคุมโรคไขเลือดออก
๒. โครงการใหบริการคลินิกเบาหวาน
๓. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย
๔. บานปาบง หมูที่ ๔ จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท
๑. โครงการควบคุมโรคไขเลือดออก
๒. โครงการใหบริการคลินิกเบาหวาน
๓. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย
๕. บานสันตนแหนใต หมูที่ ๕ จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท
๑. โครงการควบคุมโรคไขเลือดออก
๒. โครงการใหบริการคลินิกเบาหวาน
๓. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย
๖. บานปาเสรา เหลาคา  หนองงู  หมูที่ ๖ จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท
๑. โครงการควบคุมโรคไขเลือดออก
๒. โครงการใหบริการคลินิกเบาหวาน
๓. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๑๔ ยุทธศาสตรการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน)
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม ๓๑๐,๐๐๐.-บาท
งบดําเนินการ รวม ๓๑๐,๐๐๐.-บาท

คาใชสอย รวม ๒๑๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ต้ังไว

๒๑๐,๐๐๐.-บาท
(๑) คาใชจายตามโครงการสงเสริมเยาวชนปดเทอม ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๔๐,๐๐๐.-บาท เพื่อ

จายเปนคาตอบแทนเยาวชนในพื้นท่ีในการชวยสอนหนังสือเด็กนักเรียน หรือคาตอบแทนผูสอนวิชาตางๆชวงปดเทอม
หรือคาตอบแทนในการปฏิบัติงานใหแกเทศบาลตําบลแมคือ และเปนคาวัสดุอุปกรณ สามารถถัวเฉล่ียได ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๑๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทาง
การพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน)

(๒) คาใชจายตามโครงการฝกอบรมสงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพผูดอยโอกาสตําบลแมคือ
ต้ังไว ๑๐๐,๐๐๐.-บาท เพือ่จายเปนคาวัสดุ คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารและอาหารวาง คาอุปกรณเคร่ืองมือประกอบ
อาชีพของราษฎร และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๑๔
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน)

(๓) คาใชจายตามโครงการดูแลผูสูงอายุ  ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๗๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนอาสาสมัครท่ีดูแลผูสูงอายุในพื้นท่ีตําบลแมคือ จํานวน ๑๐ คน และคาวัสดุอุปกรณหรือของใชท่ีจําเปน
สามารถถัวเฉล่ียได ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๑๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน)

คาวัสดุ รวม ๑๐๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท คาวัสดุกอสราง ต้ังไว ๑๐๐,๐๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสรางในการชวยเหลือ

ซอมแซมบานผูดอยโอกาส ผูยากไร หรือผูพิการ ท่ีไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการท่ีเทศบาลจัดต้ังข้ึนตามโครงการ
บานทองถ่ินไทย เทิดไทองคราชัน ๘๔ พรรษา โดย ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕
หนา ๑๑๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิตและความเปนอยู
ของประชาชน)

แผนงานสังคมสงเคราะห
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งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน รวม ๑,๔๑๔,๕๐๐.-บาท
งบบุคลากร รวม ๘๑๕,๐๐๐.-บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม ๘๑๕,๐๐๐.-บาท
ประเภท เงินเดือนพนักงาน ต้ังไว ๕๗๙,๖๘๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล

ในกองชาง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองชางหรือหัวหนากองชาง นายชางโยธา และเจาพนักงานธุรการ จํานวน ๔
อัตรา พรอมคาปรับปรุงเงินเดือน   ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการ
บริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)

ประเภท เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน  ต้ังไว ๓๔,๓๒๐.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวของพนักงานเทศบาลของกองชาง ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธ
ศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาจางพนักงานจาง  ต้ังไว ๑๕๙,๘๔๐.-บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง
ท่ัวไปในหนวยงาน กองชาง พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยชางโยธา จํานวน ๑ อัตรา ผูชวยชางไฟฟา
จํานวน ๑ อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี :
แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)

ประเภท เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง  ต้ังไว ๔๑,๑๖๐.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวของพนักงานจางในหนวยงานกองชาง ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบลแมคอืประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธ
ศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี
งบดําเนินการ รวม ๕๖๕,๐๐๐.-บาท

คาตอบแทน รวม ๑๓๕,๐๐๐.-บาท
ประเภท คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ต้ังไว

๓๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกผูปฏิบัติราชการใหเทศบาลของกองชาง เชน คาตอบแทนผูท่ีปฏิบัติ
ราชการตามคําส่ังของเทศบาล   คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจาง  ตามหนังสือส่ังการกระทรวงมหาดไทย
เลขท่ี มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๒๓๑ ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๔๖ ฯลฯ เงินตอบแทนนําจับผูกระทําผิดเทศบัญญัติตําบล
เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน เปนตน ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการ
บริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําป) ต้ังไว ๗๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานเทศบาลของกองชาง เปน
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ประจําป ๒๕๕๕  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจัดการท่ีดี)

ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของกองชาง ต้ังจายจากเงินรายได
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

แผนงานเคหะและชุมชน
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ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังไว ๑๕,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษา
บุตรใหแกพนักงานเทศบาลของกองชางท่ีมีสิทธิเบิกไดตามท่ีระเบียบกํานด  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแม
คือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยทุธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี)

ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาลของกองชาง  และบุคคลในครอบครัวท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ  ต้ังจายจากเงิน
รายได (แผนพัฒนาตําบลแมคอืประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยทุธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการท่ีด)ี

คาใชสอย รวม ๒๙๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ต้ังไว ๑๘๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน
(๑) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ ต้ังไว ๓๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและ

ลงทะเบียนในการฝกอบรม งานสัมมนา งานประชุมตางๆของพนักงานเทศบาล ของกองชาง ต้ังจายจากเงินรายได
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

(๒) คาจางเหมาปรับปรุงภูมิทัศนตําบลแมคือ ต้ังไว ๑๐๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมาตัด
ตนไมขางทาง เก็บขยะเรรอน ขุดลอกลําเหมือง คลองสาธารณะ ทําความสะอาดถนน ตลอดจนปรับปรุงภูมิทัศนพื้นท่ี
ตําบลแมคือใหสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย โดยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวโดยการปลูกตนไม ปรับปรุงสวนสาธารณะตาม
โครงการทองถ่ินไทย รวมใจภักด์ิ  รักษพื้นท่ีสีเขียว  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา
๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

(๓) คาจางเหมาบริการ ต้ังไว ๕๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ คาจางเหมาทําของ
คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทําการอยางใดอยางหน่ึง ซึ่งมิใชการประกอบ ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือ
ส่ิงกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของผูรับจางของกองชาง  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕
หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ ต้ังไว
๒๐,๐๐๐.-บาท

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท สําหรับเปน คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาเชา
ท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาลของกองชาง ต้ังจายจาก
เงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยทุธศาสตรการบรหิารจดัการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการท่ีด)ี

ประเภท คาบํารุงรักษาและซอมแซม ต้ังไว ๙๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซม
ทรัพยสินอ่ืน เชน วัสดุ และครุภัณฑตาง ๆ ตลอดจนท่ีดินและส่ิงกอสราง ของกองชาง  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนา
ตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

คาวัสดุ รวม ๑๔๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท วัสดุสํานักงาน ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนจัดซื้อส่ิงของเครื่องใชสํานักงานตาง ๆ

ของกองชาง เชน กระดาษ แฟม  ปากกา ดินสอ  เทป  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕
หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด)ี

ประเภท คาวัสดุกอสราง  ต้ังไว ๕๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง เชน ไม , สี ,
ปูนซีเมนต , ทราย , คอน , จอบ ,ขวาน , ทอนํ้า ,ปูน ,กระเบื้อง ฯลฯ ของกองชาง และประกอบกับใชในการซอมแซม
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บานเรือนของราษฎรท่ีมีฐานะยากจนดวย ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธ
ศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ต้ังไว ๕๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ
เชน ฟวส , สายไฟฟา , หลอดไฟฟา , ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป
๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาแผนหรือจานบันทึกขอมูล
(Diskette) หมึกพิมพและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร ของกองชาง ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือ
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีด)ี
งบลงทุน รวม ๓๔,๕๐๐.-บาท

คาครุภัณฑ รวม ๓๔,๕๐๐.-บาท
ประเภท คาครุภัณฑคอมพิวเตอร ต้ังไว ๒๘,๐๐๐.-บาท
คาจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร ต้ังไว ๒๘,๐๐๐.-บาท เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี ๑. * (จอขนาดไมนอยกวา ๑๘ น้ิว) ราคา ๒๘,๐๐๐ บาท จํานวน ๑ เครื่อง คุณลักษณะพื้นฐาน
ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ของกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา ๒ แกนหลัก (๒ core) และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอย
กวา ๒.๕ GHz และมีความเร็วของหนวยความจํา หรือมี HTT ขนาดไนอยกวา ๑,๐๖๖ MHz จํานวน ๑ หนวย

- มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา ๕๑๒ GB
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR๓ หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา ๔ GB
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจไุมนอยกวา ๕๐๐ GB

จํานวน ๑ หนวย
- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน ๑ หนวย
- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย แบบ ๑๐/๑๐๐/๑,๐๐๐ Mbps จํานวนไมนอยกวา ๑ ชอง
- มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไมนอยกวา ๖๐๐:๑ และมีขนาดไมนอยกวา ๑๘ น้ิว

จํานวน ๑ หนวย
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ

ท่ีดี : แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจดัการท่ีดี)
คาจัดซื้อเคร่ืองพิมพ แบบหมึกฉีด ต้ังไว ๖,๕๐๐.-บาท เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบ

หมึกฉีดจํานวน ๑ เครื่อง คุณลักษณะพื้นฐานตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน printer copier และ scanner ภายในเคร่ืองเดียว
- ใชเทคโนโลยีแบบหมึกพน (Inkjet)
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา ๔,๘๐๐x๑,๒๐๐ dpi
- มีความเร็วในการพิมพสีไมนอยกวา ๒๔ หนาตอนาที
- มีความเร็วในการพิมพขาวดําไมนอยกวา ๓๐ หนาตอนาที
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A๔ (ขาวดํา – สี) ได
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา ๑,๒๐๐x๒,๔๐๐ dpi
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- สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา
- สามารถทําสําเนาไดสูงสุด ๙๙ สําเนา
- สามารถยอและขยายได ๒๕ ถึง ๔๐๐ เปอรเซ็นต
- สามารถใชไดกับ A๔ Letter Legal และ Custom โดยถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา ๑๐๐ แผน

ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๒๗ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี : แนวทางการ
พัฒนาดานการบรหิารจดัการท่ีด)ี

งานไฟฟาและถนน รวม ๒๒๔,๓๐๐.-บาท
งบลงทุน รวม ๒๒๔,๓๐๐.-บาท

คาที่ดินและส่ิงกอสราง รวม ๒๒๔,๓๐๐.-บาท
ประเภท คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ต้ังไว ๒๒๔,๓๐๐.-บาท
(๑) โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูที่ ๔ ต้ังไว ๒๒๔,๓๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคา

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย ๗ (กองชาง) ขางบานนายสรวยคํา  ถึง ซอยกองชาง ขนาดกวาง ๓.๕๐ เมตร
ยาว ๑๐๗.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร พรอมเทคอนกรีตเสริมเหล็กรับโคง ๑๕.๐๐ ตารางเมตร หรือมีพื้นท่ีโดยรวมไม
นอยกวา ๓๘๙.๕๐ ตารางเมตร   พรอมวางทอระบายนํ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด เสนผาศูนยกลาง ๐.๔๐ เมตร
จํานวน ๑๐ ทอน  ตามแบบเทศบาลตําบลแมคือ พรอมปายประชาสัมพันธโครงการตามแบบมาตรฐานเทศบาลจํานวน
๑ ปาย  ระยะเวลาดําเนินการ ๔๕ วัน   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๖ หนา ๘๔
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคม : แนวทางการพัฒนาระบบบรหิารจดัการโครงสรางพ้ืนฐาน)

งานกําจัดขยะและส่ิงปฏิกูล รวม ๗๕๐,๐๐๐.-บาท
งบดําเนินการ รวม ๗๕๐,๐๐๐.-บาท

คาใชสอย รวม ๗๕๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ ต้ังไว

๗๕๐,๐๐๐.-บาท
(๑) คาใชจายตามโครงการบริหารจัดการขยะตําบลแมคือ ต้ังไว ๗๕๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน

คาจางเหมาจัดเก็บและขนถายขยะในพื้นท่ีตําบลแมคือ ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป
๒๕๕๕ หนา ๑๐๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศอยางยัง่ยืน : แนวทางการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศอยางยั่งยืน)
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งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม ๒๓๙,๐๐๐.-บาท
งบดําเนินการ รวม ๔๐,๐๐๐.-บาท

คาใชสอย รวม ๔๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ ต้ังไว

๔๐,๐๐๐.-บาท
(๑) คาใชจายตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตําบลแมคือ ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว

๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเรื่องสวัสดิการสังคม โดย
จายเปนคาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุในการฝกอบรม คาอาหารและอาหารวาง คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา
๑๑๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของ
ประชาชน)

(๒) คาใชจายตามโครงการจัดทําแผนชุมชนตําบลแมคือ ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๑๕,๐๐๐.-บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการประชุมและจัดทําแผนชุมชนท้ัง ๖ หมูบาน โดยจายเปน คาจัดสถานท่ี คาตอบแทนวิทยากร
คาวัสดุในการฝกอบรม คาอาหารและอาหารวาง คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ โดยทุก
รายการสามารถถัวเฉล่ียได  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๑๓ ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน)

(๓) คาใชจายตามโครงการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแมคือ ประจําป ๒๕๕๕ ตัง้ไว ๑๕,๐๐๐.-บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูเก่ียวกับกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยจายเปนคาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ
ในการฝกอบรม คาอาหารและอาหารวาง คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ โดยทุกรายการ
สามารถถัวเฉล่ียได  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๑๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน)
งบเงินอุดหนุน รวม ๑๙๙,๐๐๐.-บาท

เงินอุดหนุน รวม ๑๙๙,๐๐๐.-บาท
เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน รวม ๑๙๙,๐๐๐.-บาท

(๑) อุดหนุน กลุมพัฒนาสตรีแมบานตําบลแมคือ ต้ังไว ๑๐๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพกลุมสตรีแมบานตําบลแมคือ โดยจายเปนคาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุในการฝกอบรม
คาจางเหมาพาหนะเดินทาง  คาเชาท่ีพักเหมาจาย  คาอาหารและอาหารวาง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ โครงการ
ภายใตกรอบการอุดหนุนในวงเงินรอยละ ๓ ของเทศบาลตําบล โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได ต้ังจายจากเงนิ
อุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ :  แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ)

(๒)  อุดหนุน คณะกรรมการหมูบาน หมูที่ ๑ ต้ังไว ๑๖,๕๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินการตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการหมูบาน ประจําป ๒๕๕๕ โดยจายเปนคาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุในการ
ฝกอบรม คาอาหารและอาหารวาง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได โครงการภายใต
กรอบการอุดหนุนในวงเงินรอยละ ๓ ของเทศบาลตําบล ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป

แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน
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๒๕๕๕ หนา ๑๑๐ ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูของประชาชน)

(๓)  อุดหนุน คณะกรรมการหมูบาน หมูที่ ๒ ต้ังไว ๑๖,๕๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินการตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการหมูบาน ประจําป ๒๕๕๕ โดยจายเปนคาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุในการ
ฝกอบรม คาอาหารและอาหารวาง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได โครงการภายใต
กรอบการอุดหนุนในวงเงินรอยละ ๓ ของเทศบาลตําบล ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป
๒๕๕๕ หนา ๑๑๐ ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูของประชาชน)

(๔)  อุดหนุน คณะกรรมการหมูบาน หมูที่ ๓ ต้ังไว ๑๖,๕๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินการตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการหมูบาน ประจําป ๒๕๕๕ โดยจายเปนคาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุในการ
ฝกอบรม คาอาหารและอาหารวาง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได โครงการภายใต
กรอบการอุดหนุนในวงเงินรอยละ ๓ ของเทศบาลตําบล ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป
๒๕๕๕ หนา ๑๑๐ ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูของประชาชน)

(๕)  อุดหนุน คณะกรรมการหมูบาน หมูที่ ๔ ต้ังไว ๑๖,๕๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินการตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการหมูบาน ประจําป ๒๕๕๕ โดยจายเปนคาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุในการ
ฝกอบรม คาอาหารและอาหารวาง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได โครงการภายใต
กรอบการอุดหนุนในวงเงินรอยละ ๓ ของเทศบาลตําบล ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป
๒๕๕๕ หนา ๑๑๐ ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูของประชาชน)

(๖)  อุดหนุน คณะกรรมการหมูบาน หมูที่ ๕ ต้ังไว ๑๖,๕๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินการตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการหมูบาน ประจําป ๒๕๕๕ โดยจายเปนคาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุในการ
ฝกอบรม คาอาหารและอาหารวาง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได โครงการภายใต
กรอบการอุดหนุนในวงเงินรอยละ ๓ ของเทศบาลตําบล ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป
๒๕๕๕ หนา ๑๑๐ ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูของประชาชน)

(๗)  อุดหนุน คณะกรรมการหมูบาน หมูที่ ๖ ต้ังไว ๑๖,๕๐๐.-บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินการตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการหมูบาน ประจําป ๒๕๕๕ โดยจายเปนคาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุในการ
ฝกอบรม คาอาหารและอาหารวาง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได โครงการภายใต
กรอบการอุดหนุนในวงเงินรอยละ ๓ ของเทศบาลตําบล ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป
๒๕๕๕ หนา ๑๑๐ ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูของประชาชน)
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งานกีฬาและนันทนาการ รวม ๒๕๕,๐๐๐.-บาท
งบดําเนินการ รวม ๒๓๐,๐๐๐.-บาท

คาใชสอย รวม ๒๓๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ต้ังไว

๒๓๐,๐๐๐.-บาท
(๑) คาใชจายตามโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดเทศบาลตําบลแมคือ ประจําป ๒๕๕๕

ต้ังไว ๑๓๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายดังน้ี
- คาอาหารและนํ้าดื่มสําหรับนักกีฬาและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท
- คาเงินรางวัลในการแขงขันกีฬา จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท
- คาถวยรางวัลหรือเหรียญรางวัล จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท
- คาจางเหมาจัดสถานท่ีในงานพิธีเปดและพิธีปด จํานวน ๕,๐๐๐ บาท
- คาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการแขงขัน จํานวน ๕,๐๐๐ บาท
- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน (๔๐๐.-บาทตอคนตอวัน) จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท
- คาสนับสนุนทีมและหมูบานท่ีเขารวมประกวดขบวนพาเหรด

และการแขงขันกีฬา ๖ หมูบานๆละ ๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท
ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา

๑๑๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของ
ประชาชน)

(๒) คาใชจายตามโครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนตําบลแมคือ ต้ังไว ๕๐,๐๐๐.-บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนตําบลแมคือ ประจําป ๒๕๕๕ มีรายละเอียดดังน้ี

-  คาอาหารและอาหารวาง จํานวน ๗๐.-บาท/คน/วัน/ ๕๐ คน        จํานวน ๓,๕๐๐.-บาท
-  คาตอบแทนวิทยากรบรรยายและปฏิบัติ           จํานวน ๔,๘๐๐.-บาท
-  คาจางเหมายานพาหนะเหมาจาย           จํานวน ๒๕,๐๐๐.-บาท
-  คาเชาท่ีพักเหมาจาย           จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท
-  คาวัสดุฝกอบรม           จํานวน ๖,๗๐๐.-บาท
ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจายได ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕

หนา ๑๑๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิตและความเปนอยู
ของประชาชน)

(๓) คาใชจายในการเดินทางของนักกีฬาตําบลแมคือ ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท สําหรับเปนคาเบี้ยเล้ียง
คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปแขงขันกีฬาของนักกีฬาและผูฝกสอนนักกีฬาตําบลแมคือ
ตามหนังสือกรมสงแสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๘.๔/ว ๒๕๘๙ ลงวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๑๐ ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทาง
การพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน)

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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คาวัสดุ รวม ๓๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท คาวัสดุกีฬา ต้ังไว ๓๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนจัดซื้อเส้ือผาของนักกีฬา รองเทา ถุงเทา

ของตําบลแมคือ ตลอดจนอุปกรณกีฬาและอุปกรณอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการแขงขันกีฬา ฯลฯ ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๘.๔/ว ๒๕๘๙ ลงวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบล
แมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๑๐ ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพ
ชีวิตและความเปนอยูของประชาชน)
งบเงินอุดหนุน รวม ๒๕,๐๐๐.-บาท

เงินอุดหนุน รวม ๒๕,๐๐๐.-บาท
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน รวม ๒๕,๐๐๐.-บาท

(๑) อุดหนุน เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด   ต้ังไว ๒๕,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการ
แขงขันกีฬาประชาชนทองถ่ิน “ดอยสะเก็ดเกมส” ครั้งท่ี ๕ ประจําป ๒๕๕๕ ในการจัดงานแขงขันกีฬาประชาชน
ทองถ่ิน “ดอยสะเก็ดเกมส” ครั้งท่ี ๕ ประจําป ๒๕๕๕ โดยจายเปนคาวัสดุอุปกรณ คาตอบแทนกรรมการ คาจางเหมา
ประชาสัมพันธ คาอาหารวาง คานํ้าด่ืมและนํ้าแข็ง และอ่ืนฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป
๒๕๕๕ หนา ๑๑๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู :  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูของประชาชน)

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน รวม ๔๖๗,๐๐๐.-บาท
งบดําเนินการ รวม ๒๕๑,๐๐๐.-บาท

คาใชสอย รวม ๒๕๑,๐๐๐.-บาท
ประเภท  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ ต้ังไว

๒๕๑,๐๐๐.-บาท
(๑) คาใชจายโครงการจัดกิจกรรมวันเขาพรรษาตําบลแมคือ  ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน

คาใชจายในการดําเนินการจัดซื้อสังฆภัณฑใหแกวัด คาอาหารและอาหารวาง คาวัสดุในการจัดกิจกรรม ฯลฯ เน่ืองใน
เทศกาลเขาพรรษาป ๒๕๕๕ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๗  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน)

(๒) คาใชจายตามโครงการจัดกิจกรรมวันสงกรานต ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๗๐,๐๐๐.-บาท เพื่อ
จายเปนคาใชจายในการจัดซื้อ  คาของดําหัวผูสูงอายุ   คาอาหารและอาหารวาง  คาวัสดุ/อุปกรณ  คาตอบแทนการ
แสดงกิจกรรมและเงินรางวัลผูเขารวมกิจกรรม  คาใชจายทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๗  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน :
แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน)

(๓) คาใชจายโครงการจัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๓๐,๐๐๐.-บาท เพื่อเปน
คาใชจายตามโครงการวันวิสาขบูชา ประจําป ๒๕๕๕ เพื่อเปนคาใชจายในการจัดขบวนแหรวมงานวิสาขบูชาระดับ
อําเภอดอยสะเก็ดและจัดขบวนข้ึนดอยสุเทพ โดยจายเปนคาอาหารและอาหารวาง   คาจางเหมาตกแตงขบวนแห  คา
พาหนะ  คาตอบแทน คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได  ต้ังจายจากเงินรายได
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๗  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน :
แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน)
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(๔) คาใชจายโครงการจัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา ประจําป ๒๕๕๕ (งานนมสดรดตนศรีมหาโพธ์ิ) ต้ัง
ไว ๒๐,๐๐๐.-บาท เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการวันวิสาขบูชา ประจําป ๒๕๕๕ เพื่อเปนคาใชจายในการจัดขบวนแห
รวมงานวิสาขบูชา งานนมสดรดตนศรีมหาโพธ์ิของเทศบาลตําบลแมคือ โดยจายเปนคาอาหารและอาหารวาง   คาจาง
เหมาตกแตงขบวนแห  คาพาหนะ  คาตอบแทน คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได
ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๗  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมปิญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน)

(๕) คาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมอําเภอดอยสะเก็ด ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว
๒๓,๐๐๐.-บาท เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมของอําเภอดอยสะเก็ด ประจําป ๒๕๕๕ เพือ่
เปนคาใชจายในการจัดงานกิจกรรมสวดมนตหมู กิจกรรมคารวะพระสังฆาธิการ และกิจกรรมรดนมสดตนศรีมหาโพธ์ิ
อําเภอดอยสะเก็ดและจัดขบวนข้ึนดอยสุเทพ โดยจายเปนคาอาหารและอาหารวาง   คาจางเหมาตกแตงขบวนแห  คา
พาหนะ  คาตอบแทน คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได  ต้ังจายจากเงินรายได
(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๗  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน :
แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน)

(๖) คาใชจายโครงการโรงเรียนพุทธศาสนาตําบลแมคือ (วัดปาแพง)  ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อ
เปนคาใชจายตามโครงการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยตําบลแมคือ ระยะเวลา ๓๐ อาทิตย  ของวัดปาแพง เพื่อเปน
คาใชจายดังน้ี

- คาวัสดุ/อุปกรณในการเรียนการสอน จํานวน ๙,๖๐๐.-บาท
- คาปายประชาสัมพันธโครงการ ๒ ปาย จํานวน ๔๐๐.-บาท
ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๗

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน)

(๗) คาใชจายโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ต้ังไว ๑๕,๐๐๐.-บาท เพื่อใชจายตาม
โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ประจําป ๒๕๕๕ โดยจายเปนคาวัสดุ คาประชาสัมพันธ คาอัฐบริขารตางๆ
คาจางเหมาทําอาหาร คาตอบแทนและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ (โดยถัวเฉล่ีย) ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบล
แมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๗  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการ
พัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน)

(๘) คาใชจายโครงการอบรมศีลธรรมคนนอนวัดระหวางพรรษา ต้ังไว ๔๘,๐๐๐.-บาท เพื่อเปน
คาใชจายตามโครงการอบรมศีลธรรมคนนอนวัดระหวางพรรษา ประจําป ๒๕๕๕ เพื่อเปนคาใชจายดังน้ี

- คาวัสดุ/อุปกรณ จํานวน ๑,๘๐๐.-บาท
- คาตอบแทนวิทยากร ๓๐๐.-บาท/ ๑๒ วัน/๗วัด จํานวน ๒๕,๒๐๐.-บาท
- คาจัดเตรียมสถานท่ี จํานวน ๗ แหง จํานวน ๑๐,๕๐๐.-บาท
-  คาจางเหมาทําอาหารและอาหารวาง จํานวน ๑๐,๕๐๐.-บาท
ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา

๑๐๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน)
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(๙) โครงการอบรมประชาชนในชวงเทศกาลเขาพรรษา ต้ังไว ๑๕,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปน
คาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมประชาชนในชวงเทศกาลเขาพรรษาประจําป ๒๕๕๕ โดยรวมกับหนวยอบรม
ประชาชนตําบลแมคือ (อปต.) ดังน้ี

- คาอาหารและเครื่องด่ืม จํานวน ๕,๐๐๐.-บาท
- คาตอบแทนวิทยากร จํานวน ๓,๐๐๐.-บาท
- คาจางเหมาจัดสถานท่ี จํานวน ๑,๐๐๐.-บาท
- คาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการอบรม จํานวน ๑,๐๐๐.-บาท
- คารางวัลหรือเงินรางวัสการตอบปญหา จํานวน ๕,๐๐๐.-บาท
ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา๑๐๗

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน)

งบเงินอุดหนุน รวม ๒๑๖,๐๐๐.-บาท
เงินอุดหนุน รวม ๒๑๖,๐๐๐.-บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ รวม ๖๔,๐๐๐.-บาท

(๑) อุดหนุน ที่ทําการปกครองจังหวัดเชียงใหม ต้ังไว ๔,๐๐๐.-บาท เพื่อเปนคาสนับสนุนโครงการ
จัดงานมหกรรมไมดอกไมประดับจังหวัดเชียงใหมครั้งท่ี ๓๖ ประจําป ๒๕๕๕ ระหวางวันท่ี ๓ – ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕
เพื่อจายเปนคาจัดนิทรรศการ การตกแตงเสนทาง การแหประกวดรถบุปผชาติ การจําหนายแสดงสินคาผลิตภัณฑชุมชน
ของจังหวัดเชียงใหม ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหมท่ี ชม ๐๐๑๗.๑/ว ๑๑๖๙๓ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๔ ต้ังจายจาก
เงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๙  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน)

(๒) อุดหนุน ที่ทําการปกครองอําเภอดอยสะเก็ด ต้ังไว ๒๕,๐๐๐.-บาท เพื่อเปนคาสนับสนุน
โครงการจัดงานมหกรรมไมดอกไมประดับจังหวัดเชียงใหมครั้งท่ี ๓๖ ประจําป ๒๕๕๕ ระหวางวันท่ี ๓ – ๕ กุมภาพันธ
๒๕๕๕ เพื่อจายเปนคาจัดทํารถบุปผชาติของอําเภอดอยสะเก็ดสงเขารวมงานมหกรรมไมดอกไมประดับประจําป
๒๕๕๕ ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๙  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน)

(๓) อุดหนุน ที่ทําการปกครองอําเภอดอยสะเก็ด ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อเปนคาสนับสนุน
โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานประเพณีทองถ่ินอําเภอดอยสะเก็ด ประจําป ๒๕๕๕ เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณ คาจัด
สถานท่ี ฯลฯ ของท่ีทําการปกครองอําเภอดอยสะเก็ด ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา
๑๐๘  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน)

(๔) อุดหนุน ที่ทําการปกครองอําเภอดอยสะเก็ด ต้ังไว ๒๕,๐๐๐.-บาท เพื่อเปนคาสนับสนุน
โครงการจัดงาน “ซะปะของดีดอยสะเก็ด” ประจําป ๒๕๕๕ เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณ คาจัดสถานท่ี ฯลฯ ต้ังจายจาก
เงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๙  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน)
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เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน รวม ๑๕๒,๐๐๐.-บาท
(๑)  อุดหนุน วัดแมคือ ต้ังไว ๙,๐๐๐.-บาท เพื่อใชจายตามโครงการเทศนมหาชาติ ประจําป ๒๕๕๕

โดยจายเปนคาวัสดุ คาประชาสัมพันธ คาอัฐบริขารตางๆ คาปจจัยกัณฐเทศน คาจางเหมาทําอาหาร คาตอบแทนและ
คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ (โดยถัวเฉล่ีย) โครงการภายใตกรอบการอุดหนุนในวงเงินรอยละ ๓ ของเทศบาลตําบล ต้ังจาย
จากเงินรายได(แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๘  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน)

(๒)  อุดหนุน วัดแมคือ ต้ังไว ๑๓,๐๐๐.-บาท เพื่อใชจายตามโครงการทําบุญประเพณีใสขันดอก
เดือน ๙ ประจําป ๒๕๕๕ โดยจายเปนคาวัสดุ คาประชาสัมพันธ คาปจจัยพระ คาจางเหมาทําอาหาร เงินรางวัล
กิจกรรม คาตอบแทนและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ (โดยถัวเฉล่ีย) โครงการภายใตกรอบการอุดหนุนในวงเงินรอยละ ๓
ของเทศบาลตําบล ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๘  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน)

(๓)  อุดหนุน คณะสงฆตําบลแมคือ ต้ังไว ๗๐,๐๐๐.-บาท เพื่อใชจายตามโครงการสรงนํ้าพระธาตุ
และสรงนํ้ากูครูบาคณะสงฆตําบลแมคือ สาธุชนศรัทธาสามัคคี ประจําป ๒๕๕๕ โดยจายเปนคาวัสดุ คาประชาสัมพันธ
คาปจจัยพระ คาจางเหมาทําอาหาร คาสังฆทานถวายพระ คาตอบแทนและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ (โดยถัวเฉล่ีย)
โครงการภายใตกรอบการอุดหนุนในวงเงินรอยละ ๓ ของเทศบาลตําบล ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบล
แมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๘  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการ
พัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน)

(๔) อุดหนุน คณะกรรมการหมูบาน หมูที่ ๑  ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการ
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีประจําหมูบาน บานแมคือ หมูท่ี ๑ ประจําป ๒๕๕๕ เพื่อเปนคาใชจายในการจัดงานลอย
กระทงโดยจายเปนคาจัดขบวนแห คาตอบแทนการแสดง คาจัดงานมหรศพ คาวัสดุอุปกรณในการจัดงาน คาจางเหมา
แรงงานในการสรางซุมประตูตางๆ เงินรางวัลในการประกวด คาตอบแทนกรรมการ คาอาหารและอาหารวาง คาปาย
ประชาสัมพันธ  และคาใชจายอ่ืนๆ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได โครงการภายใตกรอบการอุดหนุนในวงเงินรอยละ ๓
ของเทศบาลตําบล ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๗  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน)

(๕) อุดหนุน คณะกรรมการหมูบาน หมูที่ ๒  ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการ
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีประจําหมูบาน บานแมคือ หมูท่ี ๒ ประจําป ๒๕๕๕ เพื่อเปนคาใชจายในการจัดงานลอย
กระทงโดยจายเปนคาจัดขบวนแห คาตอบแทนการแสดง คาจัดงานมหรศพ คาวัสดุอุปกรณในการจัดงาน คาจางเหมา
แรงงานในการสรางซุมประตูตางๆ เงินรางวัลในการประกวด คาตอบแทนกรรมการ คาอาหารและอาหารวาง คาปาย
ประชาสัมพันธ  และคาใชจายอ่ืนๆ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได โครงการภายใตกรอบการอุดหนุนในวงเงินรอยละ ๓
ของเทศบาลตําบล ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๗  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน)

(๖) อุดหนุน คณะกรรมการหมูบาน หมูที่ ๓  ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการ
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีประจําหมูบาน บานสันตนแหน หมูท่ี ๓ ประจําป ๒๕๕๕ เพื่อเปนคาใชจายในการจัดงาน
ลอยกระทงโดยจายเปนคาจัดขบวนแห คาตอบแทนการแสดง คาจัดงานมหรศพ คาวัสดุอุปกรณในการจัดงาน คาจาง
เหมาแรงงานในการสรางซุมประตูตางๆ เงินรางวัลในการประกวด คาตอบแทนกรรมการ คาอาหารและอาหารวาง คา
ปายประชาสัมพันธ  และคาใชจายอ่ืนๆ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได โครงการภายใตกรอบการอุดหนุนในวงเงินรอย
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ละ ๓ ของเทศบาลตําบล ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๗  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน)

(๗) อุดหนุน คณะกรรมการหมูบาน หมูที่ ๔  ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการ
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีประจําหมูบาน บานปาบง หมูท่ี ๔ ประจําป ๒๕๕๕ เพื่อเปนคาใชจายในการจัดงานลอย
กระทงโดยจายเปนคาจัดขบวนแห คาตอบแทนการแสดง คาจัดงานมหรศพ คาวัสดุอุปกรณในการจัดงาน คาจางเหมา
แรงงานในการสรางซุมประตูตางๆ เงินรางวัลในการประกวด คาตอบแทนกรรมการ คาอาหารและอาหารวาง คาปาย
ประชาสัมพันธ  และคาใชจายอ่ืนๆ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได โครงการภายใตกรอบการอุดหนุนในวงเงินรอยละ ๓
ของเทศบาลตําบล ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๗  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน)

(๘) อุดหนุน คณะกรรมการหมูบาน หมูที่ ๕  ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการ
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีประจําหมูบาน บานสันตนแหนใต หมูท่ี ๕ ประจําป ๒๕๕๕ เพื่อเปนคาใชจายในการจัดงาน
ลอยกระทงโดยจายเปนคาจัดขบวนแห คาตอบแทนการแสดง คาจัดงานมหรศพ คาวัสดุอุปกรณในการจัดงาน คาจาง
เหมาแรงงานในการสรางซุมประตูตางๆ เงินรางวัลในการประกวด คาตอบแทนกรรมการ คาอาหารและอาหารวาง คา
ปายประชาสัมพันธ  และคาใชจายอ่ืนๆ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได โครงการภายใตกรอบการอุดหนุนในวงเงินรอย
ละ ๓ ของเทศบาลตําบล ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๗  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน)

(๙) อุดหนุน คณะกรรมการหมูบาน หมูที่ ๖  ต้ังไว ๑๐,๐๐๐.-บาท เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการ
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีประจําหมูบาน บานปาเสรา  เหลาคา  หนองงู หมูท่ี ๖ ประจําป ๒๕๕๕ เพื่อเปนคาใชจาย
ในการจัดงานลอยกระทงโดยจายเปนคาจัดขบวนแห คาตอบแทนการแสดง คาจัดงานมหรศพ คาวัสดุอุปกรณในการจัด
งาน คาจางเหมาแรงงานในการสรางซุมประตูตางๆ เงินรางวัลในการประกวด คาตอบแทนกรรมการ คาอาหารและ
อาหารวาง คาปายประชาสัมพันธ  และคาใชจายอ่ืนๆ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได โครงการภายใตกรอบการอุดหนุน
ในวงเงินรอยละ ๓ ของเทศบาลตําบล ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๗  ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาดานการศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน)
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งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน รวม ๒๗๘,๘๐๐.-บาท
งบลงทุน รวม ๒๗๘,๘๐๐.-บาท

คาที่ดินและส่ิงกอสราง รวม ๒๗๘,๘๐๐.-บาท
ประเภท คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค ต้ังไว ๒๗๘,๘๐๐.-บาท
(๑) โครงการกอสรางรางระบายน้ํา หมูที่ ๓ ต้ังไว ๒๗๘,๘๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคากอสรางราง

ระบายนํ้าคอนกรีตเสริมเหล็กแบบมีฝาปด หมูท่ี ๓ บานสันตนแหน ผานหนาบานนางบัว ผานหนาโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานสันตนแหน ถึงวัดสันตนแหน ขนาดกวาง ๐.๓๐ เมตร ลึก ๐.๓๐ เมตร หนา ๐.๑๐ เมตร ระยะทาง
ยาวรวม ๒๒๗.๐๐ เมตร   ตามแบบเทศบาลตําบลแมคือ  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการตามแบบมาตรฐาน
เทศบาล   จํานวน ๑ ปาย ระยะเวลาดําเนินการ ๖๐ วัน ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป
๒๕๕๖ หนา ๗๐  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคม : แนวทางการพัฒนาระบบบรหิารจดัการโครงสราง
พ้ืนฐาน)

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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งานสงเสริมการเกษตร รวม ๑๗๘,๐๐๐.-บาท
งบดําเนินการ รวม ๑๗๘,๐๐๐.-บาท

คาใชสอย รวม ๙๘,๐๐๐.-บาท
ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ต้ังไว

๑๗๘,๐๐๐.-บาท
(๑) คาใชจายโครงการบริหารศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลแมคือ ต้ังไว

๑๘,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการบริหารศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลแมคือ
ประจําป ๒๕๕๕ เปนคาตอบแทนคณะกรรมการ  คาวัสดุอุปกรณ  คาเบี้ยประชุม ฯลฯ โดยสามารถถัวเฉล่ียได ต้ังจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตาํบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ: แนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจ)

(๒) คาใชจายตามโครงการรณรงคสงเสริมและกําจัดหอยเชอรร่ีในนาขาว ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว
๖๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาซื้อไขหอยเชอรรี่และหอย
เชอรรี่ คาซื้อนํ้าหมัก ฯลฯ  คาใชจายทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือ
ประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ: แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ )

(๓) คาใชจายตามโครงการผลิตปุยอินทรียจากไสเดือนดิน ประจําป ๒๕๕๕ ต้ังไว ๒๐,๐๐๐.-บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาซื้อไสเดือน ฯลฯ  คาใชจายทุกรายการ
สามารถถัวเฉล่ียได ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจําป ๒๕๕๕ หนา ๑๐๒ ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ: แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ)

คาวัสดุ รวม ๘๐,๐๐๐.-บาท
ประเภท คาวัสดุเกษตร ต้ังไว ๘๐,๐๐๐.-บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการเกษตรสําหรับใชใน

การปองกันและปราบปรามศัตรูพืช , พันธุพืช ,โรคพืช ฯลฯ ในพื้นท่ีตําบลแมคือ เชน ยากําจัดศัตรูพืชและสัตว ยาฆา
เพล้ีย หรือแมลงตาง ๆ สารอาหารในการกําจัดหอยเชอรรี่  ต้ังจายจากเงินรายได (แผนพัฒนาตําบลแมคือประจาํป ๒๕๕๕
หนา ๑๐๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ: แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ)

แผนงานการเกษตร




